
 
 

 
 

 
 รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม  

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียง 
อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี  

 
 
 
 
 

 
 
 



ค าน า 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity ang 
transparency Assessmant : ITA) มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาล ในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และ
ส่วนร่วมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐ 
สามารถบรรลุตามเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้ในแผนงาน  

รายงานฉบับนี้ ได้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity ang transparency Assessmant : ITA) ในรอบปีที่ผ่านมา                   
(ปี 2568) ประกอบด้วยประเด็นข้อบกพร่องที่ต้องเร่ง ด าเนินการแก้ไขโดยด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นไป 
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่ แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดจนถึงแนวทางข้อเสนอแนะในการ
จัดท ามาตรการเพื่อ ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียง หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะสามารถ ยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุง การด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ( Good governance) สะท้อนถึงภาพลักษณ์เชิงบวก
ให้กับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนี การรับรู้การทุจริต ( Corruption Perception Index : CPI ) 
ของประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป  

 
 
 
 

                
           องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

      ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียง  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององกรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  ดังต่อไปนี้   

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์/

ความส าเร็จ 
๑) การเฝ้าระวังการทุจริต 
การตรวจสอบการทุจริต 
และการลงโทษทางวินัย 

เฝ้าระวังการทุจริต รวมถึงมกีาร
ตรวจสอบการทุจริต และมีการ
แจ้งต่อที่ประชุมประจ าเดือนถึง
บทลงโทษผู้ที่ทุจริต รวมถึงแจ้ง
ช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก
และเข้าถึงได้ง่าย   

ส านักปลัด, 

กองคลัง, 

กองช่าง, 

กองการศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม, 

กองสวัสดิการสังคม 

 

ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568 

 

ขับเคลื่อนเก่ียวกับการเฝ้าระวัง
การทุจริต การตรวจสอบการ
ทุจริต มีมาตรการลงโทษทาง
วินัยเมื่อมีการทุจริตอย่าง
เคร่งครัด มีการเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ  

ไม่พบการร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตใน
หน่วยงาน 

2) ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่ 
หลากหลายขึ้น และ
ปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารตามช่องทางต่างๆ เช่น 
เว็บไชต์ เฟสบุ๊ค ไลน์ เป็นต้น 
และอ านวยความสะดวกในการ
เข้าใช้งาน รวมถึงปรับปรุงข้อมูล
ของหน่วยงานให้มีความ 
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน  

ส านักงานปลัด ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568 

 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้ 
ปรับปรุงข้อมูลให้ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน รวมถึง
ระบบการให้บริการที่
ทันสมัย เข้าถึงง่าย  
 

ประชาชนสามารถ
เข้าถึงหรือ รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารภายใน 
หน่วยงาน 

      

      



 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์/

ความส าเร็จ 
๓) รณรงค์ด้านวัฒนธรรมและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ใน
องค์กรรวมทั้งผู้บริหารและ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้างมีมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสมีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ได้รับทราบ 

สร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่พฒันาหลักสูตรการจดั
อบรม/สัมมนาขา้ราชการและ
ลูกจ้างโดยเน้นหลักสูตรเกี่ยวกบั
การส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  และให้ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกัน การทุจริต 

ส านักงานปลัด กุมภาพันธ์ - เมษายน  

๒๕68 

1. จัดอบรมเพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ ์
3. ท าการเผยแพร่ ข้อมูลต่าง ๆ 
เก่ียวกับ การจัดซื้อจัดจ้างให้กับ   
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ รับทราบ 
ผ่านทางเวบ็ หลักของหน่วยงาน 

เ พื่ อ ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ 
พ นั ก ง า น  ร ว ม ถึ ง
ผู้บริหาร ได้ตระหนักถึง
คุณธรรม จริยธรรมและ 
ความโปร่งใส่  ในการ
ป้ อ ง กั น  ก า ร ทุ จ ริ ต 
หน่ วยงานต้องมี  การ
รณรงค์ให้ ความส าคัญ
กั บ  ก า รป้ อ งกั น ก า ร
ทุจริตเป็น ประจ าทุกปี 
 

4) การก าหนดแนวทาง
มาตรการในการใช้ทรัพย์ของ
ราชการ 

1. จัดท ามาตรการในการใช/้การ
ยืมใช้ทรัพย์สินราชการของ
หน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
2. ท าการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
มาตรการในการใช้ทรัพย์สนิ
ราชการของหน่วยงานทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

ส านักงานปลัด ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568 

 

จัดท ามาตรการในการใช้/            
การยืมใช้ทรัพย์ราชการของ
หน่วยงาน และท าการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์มาตรการใน
การใช้ทรัพย์สินราชการของ
หน่วยงานทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 

หน่ วยงานมี แนวทาง
ม า ต ร า ใ น ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินราชการของ
หน่วยงานเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง 
 

 
 
 

 


