
 
 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียง 
อ าเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี 

 
 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

  ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
๑. ประเภทบริหารท้องถิ่น ๒ 
๒. ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ๔ 
๓. ประเภทวิชาการ ๖ 
๔. ประเภททั่วไป ๓ 
๕. พนักงานจ้าง/อ่ืนๆ ๒๔ 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น ๓๙ 
ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. รายงานผลทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้ที่ 
รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
วัน เดือน ปี  
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

1. การวางแผนก าลังคน 
1.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.
2567-2569 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.๖๘ ๓๐ ก.ย.๖๙ ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียง 
เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569  
ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2566 

2. การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้าง 
1.1 การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้างทัว่ไป 

 ต าแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป  
1.ต าแหน่ง พนักงานประจ ารถ

ขยะ 
2.ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 

1.2 การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้างตามภารกิจ   

1.ต าแหน่ง พนักงานขับ
รถดับเพลิง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 14 สิงหาคม 
2568 

22 สิงหาคม  
2568 

ผู้ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้ 
คนงานทั่วไป (กองคลัง) คือ นางสาววิรัยยา 
สุทธิบุญ และ 
นางสาวพิมพ์ผกา ยศธิพานา (ส านักปลัด) 
นายสมร ทรัพย์ประสม ต าแหน่ง พนักงาน
ประจ ารถขยะ 
ผู้ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ดังนี้ พนักงานขับรถดับเพลิง คือ 
นายเกรียงไกร แถวโพธิ์ (ส านักปลัด) 
 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้ที่ 

รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
วัน เดือน  

ปี  
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน  
ปี สิ้นสุด
โครงการ 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วน
ต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2568 
- การเลื่อนเงินเดือน พนักงานครู 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 
- การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 30 ก.ย.68 - ครั้งที่ 1 ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2568 
ด าเนินการแล้วเสร็จ  
- ครั้งที่ 2 เมษายน 2568 - ตุลาคม 
2568 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

- การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วน
ต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2568 

- การเลื่อนเงินเดือน พนักงานครู 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

- การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.68 30 ก.ย.68 - ครั้งที่ 1 เลื่อนขั้นเงินเดือนมีผล  
1 เมษายน 2568 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
- ครั้งที่ 2 เลื่อนขึ้นเงินเดือนมีผล 
1 ตุลาคม 2568 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

4. การปรับเงินเพิ่มตามคุณวุฒิ 
ให้พนักงานส่วนต าบลได้รับเงินเพิ่มตาม
คุณวุฒิที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลหรือ ก.พ.รับรอง เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 พ.ค.68 12 มิ.ย.68 ค าสั่ง อบต.บ้านเชียง ที่ 227/2568 
ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 

 

 



โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้ที่ 

รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
วัน เดือน ปี  

เริ่ม
โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

๕. โครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง
จริยธรรมให้แก่บุคลากร (ส านักปลัด) 

๕,๐๐๐ ไม่ใช้งบประมาณ ๒๕ ก.พ.๖๘ ๑ มี.ค.๖๘ บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากร
มากขึ้น 

๖. การต่อสัญญาพนักงานจ้างทั่วไป ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. ๖๗ ก.ย. ๖๘ ต่อสัญญาด าเนินการแล้วเสร็จ 
๗. การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- การส่งพนักงานส่วนต าบลเข้าอบรม
เพ่ือพัฒนาความรู้ต่างๆ  

๑๗๐,๐๐๐ ๙๙,๖๐๐ 
 

๑ ต.ค. ๖๗ ๓๐ ก.ย.๖๘ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน 
สายงานของตนเองมากขึ้น และ 
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ ในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ได้ดี 

๘. โครงการอบรมสัมมนาเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงานผู้บริหาร
สมาชิก พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง 

310,000 300,000 ๒๕ ก.พ.๖๘ ๑ มี.ค.๖๘ บคุลากรมีความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมและการรักษาวินัยของ บุคลากร
มากขึ้น 

9. การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 
1.รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล 
รายนายมานพ มนตรีพิทักษ์ต าแหน่ง 
นักจัดการงานทั่วไป ระดับช านาญการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาน้อย อ.
เวียงเก่า จ.ขอนแก่น ด ารงต าแหน่ง  
นักทรัพยากรบุคคล ระดับช านาญการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 2 ธ.ค.68 2 ธ.ค.68 รับโอน ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
ตามค าสั่ง อบต.บ้านเชียง 535/2567  
ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2567 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้ที่ 
รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
วัน เดือน ปี  
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

2.รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล 
รายนางสาวนพรัตน์  หาญนาดี 
ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองพาน อ.บ้านผือ จ.อุดรธานี ด ารง
ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านเชียง  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 4 ธ.ค.67 4 ธ.ค.67 รับโอน ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านเชียง ตามค าสั่ง อบต.บ้านเชียง 
1045/2567 ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2567 

3.รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล 
รายนายณรงค์ศักดิ์  บุรีงาม ต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ระดับ ปฏิบัติงาน องค์การ
บริหารส่วนต าบลบางยี่โท อ.บางไทร  
จ.พระนครศรีอยุธยา ด ารงต าแหน่ง  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ระดับปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 3 ก.พ.68 3 ก.พ.68 รับโอน  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ตามค าสั่ง อบต. 
บ้านเชียง 26/2568 ลงวันที ่21 มกราคม 
2568 

4.รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล 
ราย นายชลิต  รวมทรัพย์ ต าแหน่ง 
วิศวกรโยธา ระดับ ปฏิบัติการ  องค์การ
บริหารส่วนต าบลบางขุนกอง  
อ.บางกรวย จ.นนทบุรี ด ารงต าแหน่ง 
นายวิศวกรโยธา ระดับปฏิบัติการ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 2 ก.พ.68 2 ก.พ.68 รับโอน ต าแหน่ง  
วิศวกรโยธา ระดับ ปฏิบัติการ 
ตามค าสั่ง อบต.บ้านเชียง  
152/2568 ลงวันที่ 2  
เมษายน 258 



โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้ที่ 
รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
วัน เดือน ปี  
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

5.ให้โอน พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
ส่วนต าบล รายนายมานพ มนตรีพิทักษ์ 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับ
ช านาญการ ให้ไปด ารงต าแหน่ง     
นักทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านหยวก อ.น้ าโสม จ.อุดรธานี 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 18 มี.ค..68 1 พ.ค.68 ให้โอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลไปด ารง
ต าแหน่งที่ อบต.บ้านหยวก ตามค าสั่ง อบต.
บ้านเชียง 185/2568 ลงวนัที่ 30
มิถุนายน 2568 

6.ให้โอน พนักงานส่วนต าบล รายนายช
ลิต  รวมทรัพย์ ต าแหน่ง วิศวกรโยธา 
ระดับปฏิบัติการ ให้ไปด ารงต าแหน่ง 
นายวิศวกรโยธา  ระดับปฏิบัติการ ณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนกอง อ.
บางกรวย จ.นนทบุรี  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ค.68 1 ก.ค.68 ให้โอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลต าแหน่ง 
วิศวกรโยธา ระดับปฏิบัติการ ตามค าสั่ง 
อบต.บ้านเชียง 307/2568 ลงวันที่ 30  
มิถุนายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
2. รายงานผลพัฒนากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม วัน เดือน ปี  

 เริ่มโครงการ 
วัน เดือน ปี  

สิ้นสุดโครงการ 
1 โครงการฝึกอบรม โครงการปิดบัญชี

และ จัดท าหมายเหตุประกอบงบ
การเงินประจ าปี งบประมาณ 2567 
ของหน่วยงานแม่และหน่วยงานลูก 
รุ่น 3 ณ โรงแรมประจักษ์ตราดีไซน์  
อ.เมืองอุดรธานี จ.อุดรธานี ระหว่าง
วันที่ 29-31 ตุลาคม 2567 

4,900 
 

29 ต.ต. 67 31 ต.ค. 67 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน 7 คน เป็น
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงาน
การเงินและบัญชีของ
หน่วยงาน สามารถจัดท า
รายงานการเงิน การจัดท า
งบการเงินรวม และปิด
บัญชีประจ าปีงบประมาณ 
2567 

1.นางวัชรีย์  ใจบุญ ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
2.นางอาภาพร  วันคาม
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและ
บัญชี 
3.นางวิลาวัลย์  ทันตาหะ 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและ
บัญชี 
4.นางนิภาพร  ศรีโสดา 
ต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก 
5.นางอภิญญา  แสนวันดี 
ต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก 
6.นางจันทร์สุดา  นิลยอง 
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
7.นายวิศัลย์ โคตรน้ าเนาว ์
ต าแหน่ง ผช.เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

 

 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม วัน เดือน ปี  

 เริ่มโครงการ 
วัน เดือน ปี  

สิ้นสุดโครงการ 
2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “แนวทางการ

ตรวจสอบหน้ารายงานใหม่ของระบบ
สารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพ
เพ่ือความถูกต้องและมีประสิทธิภาพในการ
เบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพตามขั้นตอนของ
กรมบัญชีกลางและระเบียบฉบับใหม่”  
ณ โรงแรมเฟอร์ร่า ฮิลล์ รีสอร์ท จังหวัดเลย 
เมื่อวันที่ 15-17 พฤศจิกายน 2567  

4,500 
 

15 พ.ย. 67 17 พ.ย.67 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน 2 คน สามารถน า
ทักษะความรู้ความเข้าใจ
ในการตรวจสอบหน้า
รายงานใหม่ของระบบ
สารสนเทศเบี้ยยังชีพ  
เพ่ือความถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพในการเบิก
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพตาม
ขั้นตอนของกรมบัญชีกลาง
และระเบียบฉบับใหม่
ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

1.นางสาวปรียาภัทร์ เภาสี
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
สวัสดิการสังคม 
2.นางสาวนีรชา  แก้วเบ้า 
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 

3 โครงการฝึกอบรม “การเตรียมความพร้อม
เพ่ือการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ    
ผู้บริหารท้องถิ่น ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 
การกระท าผิดกฎหมายเลือกตั้ง การตั้ง
งบประมาณในการเลือกตั้งและการ
ตรวจสอบร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี การโอน
เปลี่ยนแปลง แก้ไขค าชี้แจงงบประมาณ 
และการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือช่วยเหลือ
ประชาชนการช่วยทุนการศึกษาแก่เด็กผู้
ยากไร้ในท้องถิ่น  และวิธีการใช้จ่ายเงิน 

4,200 
 

13 ธ.ค. 67 15 ธ.ค. 67 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน 3 คน สามารถน า
ทักษะความรู้มาปรับใช้ใน
การท างาน 

1.นางสาวศิริรัตน์  สุวรรณ
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
2.นางสาวสาวิตรี  วันทาวงค์ 
ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
3.นางสาวประภัสสร หาริตะวนั 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 
 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม วัน เดือน ปี  

 เริ่มโครงการ 
วัน เดือน ปี  

สิ้นสุดโครงการ 
 สะสม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

ประจ าปีงบประมาณ 2568  ณ โรงแรม
การิน  อ.เมืองอุดรธานี จ.อุดรธานี  
เมื่อวันที่ 13-15 ธันวาคม2567 

     

4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“การจัดท ารายงานการเงิน หมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน การจัดท างบการเงิน
รวมและการปิดบัญชีในระบบ (New e-
LAAS) ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐทั้งของหน่วยงานแม่และ
หน่วยงานลูก รุ่นที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 
2568  ณ โรงแรมประจักษ์ตราดีไซน์     
อ.เมืองอุดรธานี จ.อุดรธานี เมื่อวันที่ 7-9 
พฤศจิกายน 2567 

4,900 
 

7 พ.ย. 67  9 พ.ย. 67 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน 3 คน สามารถน า
ทักษะความรู้เกี่ยวกับ 
การอบรมมาปรับใช้ในการ
ท างาน 

1.นางนิพาพร  ศรีโสดา 
ต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก 
2.นางอภิญญา  แสนวันดี
ต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก 
3.นางจันทร์สุดา  นิลยอง 
ต าแหน่ง นักวิชการศึกษา 

5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“ฝึกปฏิบัติการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.2569 ภายใต้กรอบของ
ระเบียบ/หนังสือสั่งการต่างๆ ด้วยระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น e-LAAS” รุ่นที่ 3 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  ณ โรงแรมสยาม  
แกรนด์  อ.เมืองอุดรธานี จ.อุดรธานี 
ระหว่างวันที่ 27-29 มิถุนายน 2568 

4,900 
 

27 มิ.ย. 68 29 มิ.ย. 68 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน 1 คน สามารถน า
ทักษะความรู้มาปรับ 
ใช้ในการท างาน 
 
 
 
 
 

1.นางสาวศิริรัตน์  สุวรรณ 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม วัน เดือน ปี  

 เริ่มโครงการ 
วัน เดือน ปี  

สิ้นสุดโครงการ 
6 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 กิจกรรมที่ 1 
อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการการดู
และผู้สูงอายุ (Care Manager) ส าหรับ
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ณ กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 30 
มิถุนายน  4 กรกฎาคม 2568 

4,900 
 

30 มิ.ย. 68  4 ก.ค. 68 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน 1 คน สามารถน า
ทักษะความรู้มาปรับ 
ใช้ในการท างาน 
 
 
 
 
 
 

1.นางสาวนีรชา  แก้วเบ้า 
ต าแหน่ง พัฒนาชุมชน 

7 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วย 
เกี่ยวกับการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
และก าหนดต าแหน่งสายงานผู้บริหารของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และวิธีการ 
เขียนปรับปรุงต าแหน่ง การเขียนวิสัย 
ทัศน์ และการเขียนผลงานในการเลื่อน 
ระดับสูงขึ้น ขององค์กรปกครองส่วนท้อง 
ถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568   
ณ โรงแรมสยาม  แกรนด์  อ.เมืองอุดรธานี  
จ.อุดรธานี ระหว่างวันที่ 7 -9 กุมภาพันธ์  
2568 

4,500 
 

7 ก.พ. 68 9 ก.พ. 68 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน 2 คน สามารถน า
ทักษะความรู้มาปรับ 
ใช้ในการท างาน 
 
 
 
 
 
 

1.นายสามารถ  ศรีพัฒนางกูร 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
2.น.ส.ณัฐธญาน์ ศรีพัฒนาง
กูร ต าแหน่ง นักจัดการงาน
ทั่วไป  

 

 

 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม วัน เดือน ปี  

 เริ่มโครงการ 
วัน เดือน ปี  

สิ้นสุดโครงการ 
8 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ 

ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568   
ณ โรงแรมสยาม  แกรนด์  อ.เมืองอุดรธานี  
จ.อุดรธานี ระหว่างวันที่ 8-10 พฤษภาคม 
2568 

๕,๓๐๐ 
 

๘ พ.ค. 68 ๑๐ พ.ค. 68 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน ๑ คน สามารถน า
ทักษะความรู้มาปรับ 
ใช้ในการท างาน 
 
 
 

1.นางสาวสาวิตรี วันทาวงค์ 
ต าแหน่ง นักตรวจสอบภายใน  

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
-ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณท่ีมีค่อนข้างจ ากัด ท าให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น                  
ส าหรับระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม เนื่องจากติดภารกิจและมีความรับผิดชอบท าให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
 
- ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  
การตรวจรับงานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. บุคลกรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว ควรน าความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้  ระหว่างส่วนราชการ 


