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เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดูนค ำ   
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 

 ******************************************** 
 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม                    
พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง  ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 

  เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนค าเป็นไปด้วยความเรียบร้อย                 
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดูนค า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

  (๑) นายประวิทธิ์ ค าขุรี  นายก อบต.ดูนค า  ประธานคณะท างาน 
  (๒) นายวันชัย หาญณรงค์  รองนายก อบต.ดูนค า  คณะท างาน 
  (๓) นายวิชิต นามวงษ์   รองนายก อบต.ดูนค า  คณะท างาน 
  (4) นายเอกดนัย บุรินทรนิตย์ ประธานสภา อบต.ดูนค า  คณะท างาน 
  (๕) นางสาวนพรัตน์ หาญนาดี ปลัด อบต.ดูนค า   คณะท างาน 
   (๖) นางจีราพร จันฝ่าย  รองปลัด อบต.ดูนค า  คณะท างาน 
   (๗) นางวัชรีย์ ใจบุญ  ผู้อ านวยการกองคลัง  คณะท างาน 

(8) นางสาวปรียาภัทร์ เภาสี   ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  คณะท างาน  
(9) นายสามารถ ศรีพัฒนางกูร หัวหน้าส านักปลัด อบต.  เลขานุการ 
(10) นางสาวศิริรัตน์ สุวรรณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ  

  ให้คณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลดูนค า ประจ าปีงบประมาณ                   
พ.ศ.2569 มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

  (๑) ให้ค าปรึกษา แนะน า สอดส่อง ดูแลแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (๒) รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานและจัดท าแผน 
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
  (๓) ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
  (๔) ติดตาม และประเมินผลการประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
 



  (5) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                                                                                                       สั่ง ณ วันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2569      
                      

                                                     

 
 
                       ( นายประวิทธิ์  ค าขุรี ) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดูนค า 
 


