
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน  

( 1 ตุลาคม 256๕ - 31 มีนาคม 2566 ) 
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องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียง 

อ าเภอหนองหาน  จังหวดัอุดรธาน ี

 

 

 



การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน  

( 1 ตุลาคม 256๕ - 31 มีนาคม 2566 ) 
 

นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และรักษา
วินัย 

ด าเนินการจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมวินัย  การรักษา
วินัยและความโปร่งใสในการท างาน   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๖  ในวันที่   
๑๓  ธันวาคม  ๒๕๖๕   
กลุ่มเป้าหมาย 
๑. คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูส่วนต าบล  
พนักงานจ้าง 

 

ไม่ใช้งบประมาณ  

ความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมในรูปแบบ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน มีการ
ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานก่อนเริ่มรอบ
การประเมินทุกครั้ง และภายหลังการประเมิน ได้ประกาศยกย่อง
ผู้ที่มผีลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น เพ่ือเป็น ขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ  

ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับ
ข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มีความ
พร้ อมที่ จ ะขับ เคลื่ อนองค์ กร ให้ พัฒนาไปสู่
เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา 

จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความรักความสามัคคีภายในองค์กร  เช่น  
กิจกรรมออกก าลัง  รับประทานอาหารร่วมกัน     

ไม่ใช้งบประมาณ  



การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน  

( 1 ตุลาคม 256๕ - 31 มีนาคม 2566 ) 
 

นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ เพ่ือพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็น
ส าหรับการบรรลุภารกิจและเป้าหมายของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

ให้บุคลากรเข้าอบรมหลักสูตรหรือโครงการฝึกอบรมที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่ 

ตามหลักสูตรแต่ละ
โครงการ 

 

ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เป็น
ธรรม เหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมายก าหนด 

 

มีการเลื่อนขั้นเงินเดือนอย่างเป็นธรรม ไม่ใช้งบประมาณ  

 
 

             ข้อมูล  ณ  วันที่  ๑๒  เมษายน  ๒๕๖๖ 
 

 

 


