
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียง 
เรื่อง นโยบายการบริหารงานบุคคล 

********************************************************* 

การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ กระบวนการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้านต่าง ๆ ตั้งแต่ การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอนย้าย การพัฒนา การวางแผน
อัตราก าลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนข้ันเงินเดือนการลงโทษ และการให้พ้นจาก
ต าแหน่ง เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยโดยเป็นระบบที่ยึดถือหลักคุณธรรม และ
หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ( Good Governance) และสามารถการบริหารงานบุคคลให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียง จึงประกาศนโนบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

  1. การสรรหาคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนา การเลื่อนข้ันเงินเดือน การโอนย้าย และกิจกรรม
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอื่น ๆ มีความถูกต้องและทันเวลา 
  2. มีความโปร่งในในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  3. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยน
ข้อมูลและความรู้ เพื่อพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการบรรลุภารกิจและเป้าหมายของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
  4. มีระบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
  5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มีความ
พร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา 
  6. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการที่เป็นธรรม เหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมายก าหนด 
  7. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 
   
              จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
                        ประกาศ ณ วันที่ 2  เดือน ตุลาคมพ.ศ. 2563 
 
        
     
      (นาย รุ่งโรจน์  จันทะบุลย์) 
    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติหน้าที่ 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียง 
 
 
 
 


