
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียง 
 

    เรื่อง  มาตรฐานเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง พ.ศ.2562 

************************************ 

                     โดยที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ได้ออกประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2558 
เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ
และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน นั้น 
 

เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
บ้านเชียง ยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตนในการด าเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดวินัย 
   

 ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2562 
            

                      (ลงชื่อ)  
                  
                                                              (นายรุง่โรจน์  จันทะบูลย์) 
                                           ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียง ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียง 
 
 



                                                                                                                                                                 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียง โทร. ๐-๔๒๒๑๗-๑๙๘                    .                                                                                                     

ที ่ อด ๘๕๘๐๑/      วันที่   17     เดือน   ตุลาคม    พ.ศ.   ๒๕๕9                                          .                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

เรื่อง    หลักเกณฑ์เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

เรียน    คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  

ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียง ไดป้ระกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของ 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียง เพ่ือเป็น
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียง อันจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน จึงขอให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียงทุกคน ให้ปฏิบัติราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม 
  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
         (ลงชื่อ) 
                                                        (นายรุ่งโรจน์  จันทะบูลย์) 
                                      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียง ปฏิบัติหน้าที่ 
                                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียง 
 
ทราบ 
-    -     - 
-    -     - 
-    -     - 
-    -     - 
-    -     - 
-    -     - 
-    -     - 
-    -     -  
-    -     - 
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