
 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียง  อ าเภอหนองหาน  จังหวัดอดุรธานี 
 

การวิเคราะหผ์ลการประเมิน  ITA  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเชียง 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2563  จากผลการประเมนิ  ITA  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2563  ของ
องค์การบริหารสา่นต าบลบ้านเชียง  พบว่า  มผีล คะแนน  66.91  คะแนน  อยู่ในระดับ 
C  ดังน้ี 

 

 

 



 

1. โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 91.55  คะแนน   

 คะแนนคะแนน 

จากผลคะแนน  IIT  พบว่า  มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง  
ใน  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  คือ  ในหน่วยงาน
ไม่มีความเข้าใจในเรื่องการการยืมทรัพย์ของราชการไป
ใช้ปฏิบัติงาน และมีการเอาทรัพย์สินของราชการไปเป็น
ส่วนตัว 

2. การใช้งบประมาณ 89.77  คะแนน 

3. การใช้อ านาจ 93.14  คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   89.65  คะแนน 

5. การแก้ไขปญัหาการทุจริต 92.21  คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มิส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 91.22  คะแนน จากผลคะแนน  EIT  พบว่า  มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
ในเรื่อง  การปรับปรุงการท างาน  คือ  การน า
เทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาใช้ในการให้บริการยังไม่ 
เพียงพอการเข้าถึงบริการผ่าน Social Network ยังไม่
ทั่วถึง  และไม่ครอบคลุมในหลายประเด็น  และมีขัน้ตอน
การให้บริการหลายขั้นตอน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.22  คะแนน 

8. การปรับปรุงการท างาน 88.63  คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล 50.62  คะแนน 

 

 

 

 

จากผลคะแนน  OIT  พบว่า  มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง  
ในเรื่อง  การป้องกันการทุจริต  คือ  การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี  
การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  รายงาน
การก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน  รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี  มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  และการด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

 

  10. การป้องกันการทุจริต 12.50 คะแนน 

 

 

 



 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. ชี้แจงเรื่องการการยืม
ทรัพย์ของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน โดยจัดท า
ตัวอย่างที่ถูกต้อง  ในการ
ยืมทรัพย์สินของราชการ
เขียน 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนและวิธีการ
ปฏิบัติทีช่ัดเจน 

กองคลัง ก.พ. 64 - มี.ค. 

64 

รายงานผลการด าเนินใน
ที่ประชุมประจ าเดือน 
เมษายน 2564 

2. ปรับปรุงระบบการ
ให้บริการในรูปแบบ One 
Stop Service และปรับ
รูปแบบ แบบฟอร์มต่างให้ 
สามารถกรองผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ตโดยที่ 
ประชาชนไม่ต้องเดินทาง 
มาถึงองค์กร 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์          
การให้บริการ ขั้นตอน/
วิธีการการเข้าใช้บริการ 
และจัดท าคู่มือในการใช้
บริการเพื่องานต่อการ
เข้าถึงและการใช้บริการ 

ส านักงานปลัด 
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3. 
- การสร้าง จิตส านึกและ
ความ ตระหนักแก่
บุคลากร ทั้งข้าราชการ 
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง ฝ่าย
สภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น  
- จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการ อ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน ได้มี
ส่วนร่วม ตรวจสอบการ
ปฏิบตัิ ราชการตาม
อ านาจ หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

 
- สร้างค่านิยมในการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
พัฒนาหลักสูตรการจัด 
อบรม/สัมมนา 
ข้าราชการ และลูกจ้าง
โดยเน้นหลักสูตรเกี่ยวกับ
การส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และให้ความรู้
เกี่ยวลับการป้องกันการ 
ทุจริต 
-จัดท ามาตรการ 
“ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตาประมวลจริยธรรม 
ขององค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น” กิจกรรมให้
ความรู้ เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

 

 

ส านักงาปลัด 
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