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บทที่ 1 
บทนำ
นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 เป็นต้นมา บทบาทอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างมากโดยเฉพาะการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถกำหนดกรอบในการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชน และความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบายการปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอำนาจหน้าที่ของตนเอง ซึ่งส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาท อำนาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง โดยมิเพียงจะมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่ยังขยายบทบาท หน้าที่ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การจัดการศึกษา การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม และการดูแลรักษาและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นด้วย และเปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น
การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นกลไกสำคัญที่จะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุจุดมุ่งหมายดังกล่าวโดยใช้ยุทธศาสตร์ที่เหมาะสม เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกรอบแนวทางในการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาคมทั้งในปัจจุบันและอนาคต มีการปฏิบัติตามแผนงานโครงการที่ระบุไว้ให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตามช่วงเวลาที่กำหนด มีการควบคุมติดตามและประเมินผล โดยการบริหารจัดการตามแผนงาน โครงการนั้น จะต้องเป็นการบริหารจัดการที่ดี มีความโปร่งใส และพร้อมที่จะให้มีการตรวจสอบทั้งโดยหน่วยงานของรัฐและประชาคม
1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 ข้อ 4 ได้กำหนดประเภทของแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ 2 ประเภท คือ
1.  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนระยะยาว
2.  แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนพัฒนาแบบหมุนเวียน ( Rolling Plan) โดยมีการทบทวนและจัดทำทุกปี

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนพัฒนาระยะยาว หมายความถึง ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ และแผนชุมชน
ดังนั้น การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จึงเป็นกระบวนการกำหนดทิศทางอนาคต โดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุผลสัมฤทธิ์ดังกล่าว บนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างครบถ้วนและเป็นระบบ เพื่อให้สอดคล้องเชื่อมโยงได้กับแผนพัฒนาระดับต่างๆ ตั้งแต่ แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ ตลอดจนมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด รวมทั้งตอบสนองความต้องการของประชาชน สภาพท้องถิ่น และสามารถนำไปสู่การจัดทำแผนพัฒนาสามปี ซึ่งเป็นกลไกในการนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป
1.2 วัตถุประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

1) เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ระบุถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะทำให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น โดยครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมโครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการบริหาร การเมือง การปกครอง
2) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ซึ่งจะนำไปสู่การพิจารณาจัดสรรงบประมาณ การจัดสรรทรัพยากร และการติดตามประเมินผลให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาต่อไป
1.3 ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548
กำหนดให้มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น แต่ไม่ได้กำหนดห้วงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ว่าเป็นแผนระยะกี่ปี  ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงสามารถที่จะพิจารณาว่าจะทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของตนสำหรับห้วงระยะเวลาเท่าใด โดยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียงได้กำหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้เป็นระยะ 5 ปี เพื่อแสดงแนวคิดของการคาดการณ์ไปในอนาคต เพื่อให้สอดคล้องกับข้อมูลด้านปัญหาที่ต้องดำเนินการแก้ไข รวมทั้งประเด็นการพัฒนาที่จำเป็นตามระยะเวลาที่เปลี่ยนไป 

ขั้นตอนที่ 2 การกำหนดประเด็นการพัฒนา
คณะผู้บริหารร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดประชุมประชาคมท้องถิ่นร่วมกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการและประเด็นการพัฒนาที่สำคัญ ตลอดจนได้รับความร่วมมือจากสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ 

ขั้นตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูล
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา ปัญหาความต้องการ ข้อมูลเชิงพื้นที่ และข้อมูลสนับสนุนในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ รวมทั้งข้อมูลแผนชุมชน มาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขั้นตอนที่ 4 การจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
4.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยมีสาระสำคัญ 5 บท ประกอบด้วย
บทที่ 1 
 บทนำ
บทที่ 2 
 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
บทที่ 3 
 แผนยุทธศาสตร์
บทที่ 4 
 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
บทที่ 5 
 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์

4.2 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น นำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
ขั้นตอนที่ 5 การอนุมัติและประกาศใช้
5.1 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบ  
5.2 ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1.4 ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเครื่องมือที่จะช่วยในการพัฒนาระยะยาวอย่างมีทิศทาง เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่นำไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการในอนาคตและเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ไปสู่จุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง
บทที่  2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบล
2.1  ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง  อาณาเขต  เขตการปกครอง  ประชาชร  การศึกษา  สาธารณสุข  ความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน  และทรัพยากรธรรมชาติ

ประวัติ


ชุมชนชาวบ้านเชียงเป็นชุมชนที่เก่าแก่แห่งหนึ่งของจังหวัดอุดรธานี และประเทศไทยเป็นชุมชนดั้งเดิมที่มีการตั้งถิ่นฐานมาเป็นเวลานานลักษณะการตั้งถิ่นฐานจะรวมกันเป็นกลุ่มใหญ่อยู่บนเนิน และใช้พื้นที่โดย รอบประกอบอาชีพจนกระทั่งถึงปัจจุบันกลุ่มบ้านดงเย็นเป็นอีกกลุ่มซึ่งอยู่ใกล้เคียงการรวมกันอยู่เป็นกลุ่มนอกเหนือ จากกลุ่มนี้แล้วยังมีความสำคัญทางด้านความปลอดภัยของชุมชนด้วยชุมชนชาวบ้านเชียง เป็นชุมชนเก่าแก่ที่มีอารยธรรมของชาวไทยพวน ที่อพยพมาจากฝั่งซ้ายของแม่น้ำโขง อำเภอหนองหาน ประเทศลาว มีศิลปะและวัฒนธรรมเป็นของตนเองนักโบราณคดี ได้มาขุดค้นและสันนิษฐานว่าเป็นยุคสำริด พบโครงกระดูกและเครื่อง ปั้นดินเผา เครื่องใช้ต่าง ๆ มากมาย และได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นมรดกโลก อันดับที่ 359 ของโลก และเป็นอันดับที่ 4 ของประเทศไทย

ในปี พ.ศ .2539 สภาตำบลบ้านเชียงได้นับการยกฐานะขึ้นเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล เมื่อวันที่ 23 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2540




ที่ตั้ง  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียง  อยู่เลขที่  299  หมู่  5  ตำบลบ้านเชียง  อำเภอหนองหาน  จังหวัดอุดรธานี  ห่างจากตัวอำเภอ  13  กิโลเมตร  

เนื้อที่  ประมาณ  48  ตารางกิโลเมตร
อาณาเขตติดต่อ 



ทิศตะวันตก
ติดต่อกับ
ตำบลหนองเม็ก



ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ
ตำบลบ้านยา



ทิศเหนือ

ติดต่อกับ
อำเภอทุ่งฝน



ทิศใต้

ติดต่อกับ
ตำบลหนองสระปลาและอำเภอไชยวาน


เขตการปกครอง  มีจำนวนหมู่บ้านทั้งหมด   9  หมู่บ้าน  ดังนี้


- จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียง เต็มทั้งหมู่บ้าน  5  หมู่บ้าน  คือ

	หมู่ที่
	ชื่อบ้าน
	ผู้นำหมู่บ้าน
	ตำแหน่ง

	3
	บ้านปูลู
	นายไม  เครื่องปานดุง
	ผู้ใหญ่บ้าน

	5
	บ้านดูน
	นายกลม  สีทาแก
	ผู้ใหญ่บ้าน

	7
	บ้านคำอ้อ
	นายจรวจ  ละโป้
	ผู้ใหญ่บ้าน

	10
	บ้านปูลู
	นายบุญเพ็ญ  ละโป้
	ผู้ใหญ่บ้าน

	14
	บ้านดูนคำ
	นายพรมจันทร์  แสนวันดี
	ผู้ใหญ่บ้าน



- จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียง บางส่วน  4  หมู่บ้าน  คือ 
	หมู่ที่
	ชื่อบ้าน
	ผู้นำหมู่บ้าน
	ตำแหน่ง

	2
	บ้านเชียง
	นายพงษ์เทพ  สิทธิพรม
	ผู้ใหญ่บ้าน

	9
	บ้านศรีเชียงใหม่
	นางวิรัตน์  ยศธิพายัพ
	ผู้ใหญ่บ้าน

	11
	บ้านเชียง
	นางดารุณี  วงศ์คำพระ
	ผู้ใหญ่บ้าน

	13
	บ้านพิพิธภัณฑ์
	นายฉัตรชัย  โคตรน้ำเนาว์
	ผู้ใหญ่บ้าน


    
* นายวิจิตร  นามวงษ์  กำนันตำบลบ้านเชียง
จำนวนประชากร
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียง มีจำนวนประชากรทั้งสิ้น 4,961  คน  มีจำนวนครัวเรือน  1,464  ครัวเรือน (ข้อมูล 3 มิถุนายน 2558)


แยกเป็น
  ชาย
2,521
คน

แยกเป็น   หญิง
2,440
คน
ความหนาแน่นของประชากรเฉลี่ย     103     คน / ตารางกิโลเมตร       
รายได้เฉลี่ย
 เป็นจำนวน  
58,750  

บาท/คน/ปี          

      ตารางแสดงจำนวนประชากรที่อาศัยอยู่จริง (รายหมู่บ้าน)

	หมู่ที่
	ชื่อบ้าน
	จำนวนประชากร
 ปี 2558 ( มิ.ย.58)
	จำนวนครัวเรือน
  ปี 58
	จำนวนประชากร
 ปี 2559 ( มิ.ย.59)
	จำนวนครัวเรือน
  ปี 59

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	2 
	บ้านเชียง
	210
	197
	407
	134
	222
	212
	434
	137

	3
	บ้านปูลู
	487
	505
	992
	268
	488
	508
	996
	274

	5
	บ้านดูน
	380
	388
	768
	196
	383
	394
	777
	202

	7
	บ้านคำอ้อ
	378
	327
	705
	178
	378
	327
	705
	180

	9
	บ้านศรีเชียงใหม่
	59
	43
	102
	72
	65
	48
	113
	73

	10
	บ้านปูลู
	571
	559
	1,130
	309
	563
	562
	1,125
	310

	11
	บ้านเชียง
	117
	96
	213
	109
	123
	96
	219
	112

	13
	บ้านพิพิธภัณฑ์
	56
	45
	101
	51
	62
	44
	106
	54

	14
	บ้านดูนคำ
	231
	252
	483
	121
	237
	249
	486
	122

	รวม
	2,489
	2,412
	4,901
	1,438
	2,521
	2,440
	4,961
	1,464



สภาพพื้นที่/ลักษณะภูมิประเทศ  

ตำบลบ้านเชียง จัดเป็นตำบลในเขตพื้นที่ดอนเป็นส่วนมาก ประมาณร้อยละ 70% ของพื้นที่ทั้งหมดและมีพื้นที่ราบลุ่มประมาณร้อยละ 30% ของพื้นที่ทั้งหมด มีลำธารไหลผ่านอยู่ 4 สายอยู่ในเขตลุ่มแม่น้ำสงคราม มีสภาพทางกายภาพเป็นที่ราบ เหมาะแก่การทำเกษตร เช่น การทำนา ทำไร่ และมีป่าโปร่งสลับกับทุ่งนา ไม้ป่าเป็นพวก ไม้เต็ง ไม้รัง ไผ่ป่า ไผ่บง
การศึกษา

-  โรงเรียนประถมศึกษา จำนวน 3 แห่ง ดังนี้

1. โรงเรียนบ้านดูนประชารัฐ

2. โรงเรียนบ้านคำอ้อ

3. โรงเรียนบ้านปูลู
     
-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 2 แห่ง

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียง 

จำนวนครูผู้ดูแลเด็ก 3 คน 

 

2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปูลู  

ครูผู้ดูแลเด็ก 1 คน 


ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 2 คน 

องค์กรทางศาสนา
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียงมีวัด/สำนักสงฆ์  จำนวน 7 แห่ง  ดังนี้


1. วัดป่าศรีนาดูน




2. วัดอารามมหาธาตุ




3. วัดมีชัย


4. วัดป่าสันติวนาราม



5. วัดดอนธาตุ





6. วัดศรีบุญเรือง


7. วัดป่าปูลูสันติวัฒนา

สาธารณสุข

-  อัตราการมีและการใช้ส้วมราดน้ำร้อยละ    100 


-  อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)  จำนวน  187  คน  

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

- มีตู้ยามตำรวจชุมชน

จำนวน 
   1 
แห่ง

- มีศูนย์กู้ชีพกู้ภัยประจำ  อบต.
จำนวน      1  
แห่ง

- อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  (อปพร.)  จำนวน   3  รุ่นๆ  ละ  50  คน รวม  150  คน

อาชีพ : ประชากรมีอาชีพที่แตกต่างกันเช่น ค้าขาย รับราชการ รับจ้างทั่วไป แต่ประชากรส่วนใหญ่
มีอาชีพในการเกษตรกรรม ซึ่งมีพื้นที่ในการเกษตรทั้งตำบล จำนวน  30,387 ไร่ 
หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียง

1. ร้นขายของชำ



จำนวน

40
ร้าน

2. ร้านขายอาหารและเครื่องดื่ม

จำนวน

1
ร้าน

3. ร้านซ่อมรถจักรยานยนต์


จำนวน

2
ร้าน

4. ปั้มน้ำมันหลอด



จำนวน

6
ร้าน

5. ร้านเชื่อมเหล็ก



จำนวน

1
ร้าน

6. โรงย้อมผ้า



จำนวน

1
โรง
7. ร้านเครื่องปั้นดินเผา


จำนวน

2
ร้าน

8. โครงเหล็กติดตั้งสัญญาณข่ายโทรศัพท์
จำนวน

1
แห่ง

9. ร้านซ่อมรถยนต์



จำนวน

1
ร้าน

10. ร้านขายวัสดุก่อสร้าง


จำนวน

1
ร้าน

11. โรงสี




จำนวน

5
ร้าน

12. ร้านตัดเย็บเสื้อผ้า


จำนวน

1
ร้าน

13. ร้านตัดผม



จำนวน

1
ร้าน

14. การไฟฟ้าส่วนผลิต


จำนวน

1
แห่ง

15. การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค


จำนวน

1
แห่ง

16. ร้านผ้าไหม



จำนวน

1
ร้าน

การคมนาคม

การคมนาคมเส้นทางหลัก
ทางหลวง  หมายเลข 22 และ 23
การคมนาคมในตำบลบ้านเชียง   ส่วนใหญ่ใช้การคมนาคมทางบก  พาหนะที่ใช้ในการคมนาคม ได้แก่  รถยนต์  รถจักรยานยนต์  รถโดยสารประจำทาง  ฯลฯ


การโทรคมนาคม
-  จุดบริการอินเตอร์เน็ตตำบล
จำนวน   1  แห่ง 

การไฟฟ้า  
-  มีไฟฟ้าเข้าถึง


จำนวน    9   หมู่

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ทรัพยากรดิน
 
สภาพพื้นดินโดยทั่วไปในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียง   ดินมีลักษณะเป็นดินร่วนปนทรายพืชที่ปลูก ได้แก่  อ้อย มันสำปะหลัง เป็นต้น

ทรัพยากรน้ำ      แหล่งน้ำธรรมชาติที่สำคัญ  คือ

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียง
มีลำห้วยอยู่   7 สาย

1. ฝายน้ำล้นห้วยขี้หนู



2. ลำห้วยขี้หนู


3. ฝายน้ำล้นห้วยคำ

4. ฝายน้ำล้นห้วยเพียโฮม



5. ลำห้วยหนองบักหมัก
  


6. ลำห้วยนาน้อย

7. ลำห้วยหัวคน


บ่อน้ำตื้น

จำนวน

144
แห่ง


บ่อโยก

จำนวน

  -
แห่ง


อื่นๆ

จำนวน

  -
แห่ง
2.2  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น  
ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล  แบ่งเป็น

ฝ่ายบริหาร  
 ได้แก่
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียง
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียง  จำนวน  2  คน

เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียง
ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   
 17  
คน  
ได้แก่
	นายฉกรรจ์  โคตรน้ำเนาว์
	ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

	นายทองม้วน  วอหล้า
	รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

	นายรุ่งโรจน์  จันทะบูลย์
	เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

	นายอานนท์  แก้วจันลา
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมู่ที่ 2

	นายกองมา  จันทะสี
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมู่ที่ 2

	นางพรรณพิศ  ละโป้
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมู่ที่ 3

	นายทองคำ  หนูเข็ม
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมู่ที่ 5

	นายประวิทย์  พลสิมมา
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมู่ที่ 7

	นางลำไพ  ราชโหดี
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมู่ที่ 9

	นายชาญณรงค์  พรหมหารินทร์
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมู่ที่ 9

	นายวันชัย  หาญณรงค์
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมู่ที่ 10

	นายสุรัตน์  ปิตตาฝ้าย
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมู่ที่ 10

	นายนที  สายอำไพ
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมู่ที่ 11

	นางสาวบัวหาญ  เปตามานัง
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมู่ที่ 13

	นายสมภาร  บัวฮมบุรา
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมู่ที่ 13

	นายสมหมาย  พิมพรมมา
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมู่ที่ 14

	นายสุรพันธุ์  ขันดี
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมู่ที่ 14

	
	


โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียง  ได้มีการจัดโครงสร้างส่วนราชการภายใน  ดังนี้


1.  สำนักงานปลัด


2.  กองคลัง


3.  กองช่าง 



4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 



5.  กองสวัสดิการสังคม

ด้านบุคลากร

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียงมีบุคลากรทั้งสิ้น  38    คน  แยกเป็น  
พนักงานส่วนตำบล  
11     คน 
ครูผู้ดูแลเด็ก          
4       คน  
ลูกจ้างประจำ   
     
1       คน  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
13     คน 
พนักงานจ้างทั่วไป  

4       คน   
จ้างเหมาบริการ    
 
4       คน

พนักงานส่วนตำบล  ได้แก่
นายรุ่งโรจน์  จันทะบูลย์
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงาน อบต. 7)
นางจิราพร  จันฝ่าย

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงาน อบต. 6)
สำนักงานปลัด  ประกอบด้วย
พนักงานส่วนตำบล  ได้แก่


นายสามารถ  ศรีพัฒนางกูร

หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป  6)

นางสาวณัฐธญาณ์  ศรีพัฒนางกูร
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5
นางสาววิภาวดี  รามศิริ

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 4

สิบเอกสมเกียรติ  เรืองฤาหาร

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 4 


นางศศิญา  บริบูรณ์ 

เจ้าพนักงานธุรการ 

นางสาวลลิตวดี  สยมชัย

เจ้าพนักงานธุรการ 


พนักงานจ้างตามภารกิจ  ได้แก่
นางสาวกานต์จิติมา  ศิริกาญจนาพงศ์   ผู้ช่วยบุคลากร
นายอานันต์  ไชยคำ

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
นายชินวัฒน์  ชินน้ำพอง

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
นางสาวจิราพรรณ  ภูคำศรี

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
พนักงานจ้างทั่วไป  ได้แก่
นางสาวละมัย  พลสิมมา

คนงานทั่วไป
นางสาวอนุสรา  ศรีวิชา

คนงานทั่วไป


นายพิทักษ์  อาสาสิงห์

พนักงานขับรถขยะ
นายโยธิน  มะเกลือป่า

พนักงานประจำรถขยะ

จ้างเหมาบริการ  ได้แก่

นายเจริญ  มาลาน้อย


นายสมร  ทรัพย์ประสม


นายบุญแย้ม  ท้าวเนาว์



กองคลัง  ประกอบด้วย
พนักงานส่วนตำบล  ได้แก่
นางวัชรีย์  ใจบุญ


ผู้อำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง 7)
นางอาภาพร  วันคาม

นักวิชาการเงินและบัญชี 5
นางสาวกันธิมา  สอนสกุล

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
นายธนวัตน์  ธนะคำดี

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
นางสาวกมลชนก  สิงหเสนา

เจ้าพนักงานพัสดุ 
ลูกจ้างประจำ  ได้แก่

นางวิลาวัลย์  ทันตาหะ

นักวิชาการเงินและบัญชี


พนักงานจ้างตามภารกิจ  ได้แก่


นายสำเริง  บุญเคลิ้ม

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้

นางสาวศรารัตน์  คำคูณ

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ

กองช่าง  ประกอบด้วย
พนักงานส่วนตำบล  ได้แก่
นางสาวชนาภัทร  ชมภูมาตร

ผู้อำนวยการกองช่าง  7
นายกฤษณะ  ทิมกลางดอน

นายช่างโยธา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ได้แก่

นายณัฐพงษ์  ศรีไทย

ผู้ช่วยช่างโยธา
นายจักรพงษ์  แสนสายเนตร

ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
นางสาวประภัสสร  หาริตะวัน

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  ประกอบด้วย
พนักงานส่วนตำบล  ได้แก่
นางสาวอ้อยใจ  ภูมิภักดิ์

หัวหน้าส่วนการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา 6)
นายศิริศักดิ์  ภักดีไทย

นักวิชาการศึกษา 
นางสาวนิภาพร  ศรีโสดา

ครูผู้ดูแลเด็ก
นางอภิญญา  แสนวันดี

ครูผู้ดูแลเด็ก
นางสาววรัญญา  ไชยคำ

ครูผู้ดูแลเด็ก
นางอภิญญา  แก้วเชียงกุล

ครูผู้ดูแลเด็ก
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ได้แก่
นายสุบรรณ  จันชา


ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
นางสมปอง  ดาริวงษ์

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
นางวิรยา  สีโสดา


ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก


ส่วนสวัสดิการและสังคม  ประกอบด้วย
พนักงานส่วนตำบล  ได้แก่

นางสาวปรียาภัทร์  เภาสี

หัวหน้าส่วนสวัสดิการและสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6)
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ได้แก่
นายธีระพงษ์  ราชขันธ์

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
ระดับการศึกษา
พนักงานส่วนตำบล/ครู
จบปริญญาโท  จำนวน
  5
คน
จบปริญญาตรี  จำนวน
  9
คน
จบอนุปริญญา  จำนวน
  -
คน
จบ ปวส.        จำนวน      
1
คน
จบ ปวช.         จำนวน    
 -       คน
ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้าง
จบปริญญาโท  จำนวน
  -
คน
จบปริญญาตรี  จำนวน
  9
คน
จบอนุปริญญา  จำนวน
  -
คน
จบ ปวส.        จำนวน      
5
คน
จบ ปวช.         จำนวน     
1       
คน
ต่ำกว่า ปวช.     จำนวน
3
คน

รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล
รายรับ  ปีงบประมาณ  2556     รวมทั้งสิ้น   20,622,954.80  บาท

รายได้จัดเก็บเอง




              477,929.38
บาท

รายได้ที่รัฐบาลจัดเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 13,552,031.42
 บาท

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

   6,592,994
บาท
รายรับ  ปีงบประมาณ  2557   

รวมทั้งสิ้น    20,760,659.58     บาท

รายได้จัดเก็บเอง




              502,048.42  บาท

รายได้ที่รัฐบาลจัดเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
12,586,586.16
บาท

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

7,672,025
บาท
รายรับ  ปีงบประมาณ  2558   (ณ  30  เม ย. 58)  รวมทั้งสิ้น    12,807,091.13     บาท

รายได้จัดเก็บเอง




              173,910.50
บาท

รายได้ที่รัฐบาลจัดเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 6,551,895.63
บาท

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

6,081,285
บาท
2.3  จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (Positioning)  ของ อปท.
ประเด็นของยุทธศาสตร์การพัฒนา  ประกอบด้วย
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนา   1.1 ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  สะพาน  รางระบายน้ำ
                                  1.2 พัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  คุณภาพชีวิตและสังคม
แนวทางการพัฒนา   2.1 ส่งเสริมการเกษตร  การประกอบอาชีพและยกระดับรายได้
                                  2.2 จัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์  ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนา  3.1 ส่งเสริมสุขภาพสาธารณสุขมูลฐานและป้องกันโรคติดต่อ
                                 3.2 กำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลมูลฝอย  และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
       สิ่งแวดล้อม

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  นันทนาการและการกีฬา  ประเพณีท้องถิ่นและการท่องเที่ยว
แนวทางการพัฒนา   4.1 ส่งเสริมการศึกษาและกิจกรรมนันทนาการและการกีฬา
4.2 ส่งเสริมการท่องเที่ยวและศาสนา  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี
        ท้องถิ่น
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
แนวทางการพัฒนา   5.1 รักษาความสงบเรียบร้อย  จัดระเบียบสังคม  การรักษาความปลอดภัยในชีวิต
                                       และทรัพย์สินของประชาชน
5.2 ให้ความช่วยเหลือ  และการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาองค์กร  การบริหารจัดการที่ดี
แนวทางการพัฒนา   6.1 พัฒนาองค์กร  บุคลากร  จัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ์  เพื่อการปฏิบัติงานที่มี
                                       ประสิทธิภาพ

6.2 สนับสนุน  ประสานงานและบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่น
บทที่ 3
แผนยุทธศาสตร์
3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียงในระยะ5 ปี พ.ศ.2559-2563ยึดหลักและแนวคิดการพัฒนาที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับแนวนโยบายและทิศทางการพัฒนาในระดับต่าง ๆ ทั้ง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) แนวนโยบายคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ตอนบน 1 แผนพัฒนาจังหวัดอุดรธานีและนโยบายนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียง  ที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียง ตลอดจนภารกิจและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียงที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ยังคำนึงถึงศักยภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียงและปัญหา ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในตำบลบ้านเชียงให้อยู่ดีมีสุข ควบคู่ไปกับการพัฒนาความสมดุลทุกมิติการพัฒนา เพื่อให้ตำบลบ้านเชียงเป็นเมืองน่าอยู่ โดยทิศทางการพัฒนาในระดับต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กับกรอบแนวคิดในการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียงที่สำคัญ มีดังนี้
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559)
การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) มีแนวคิดที่ต่อเนื่องจากแนวคิดของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 8 – 10 โดยยังคงยึดหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” รวมทั้ง “สร้างสมดุลการพัฒนา” ในทุกมิติ


ทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 มุ่งสร้างภูมิคุ้มกันในมิติต่าง ๆ เพื่อให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน การพัฒนาและบริหารประเทศเป็นไปในทางสายกลาง มีการเชื่อมโยงทุกมิติของการพัฒนาอย่างบูรณาการ ทั้งมิติตัวคน สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมและการเมือง โดยมีการวิเคราะห์อย่าง “มีเหตุผล” และใช้หลัก “ความพอประมาณ” ให้เกิดความสมดุลระหว่างมิติทางวัตถุกับจิตใจของคนในชาติ มีการเตรียม “ระบบภูมิคุ้มกัน” ด้วยการบริหารจัดการความเสี่ยงให้เพียงพอ การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาทุกขั้นตอนต้องใช้ “ความรอบรู้” รวมทั้งการเสริมสร้างศีลธรรมและสำนึกใน “คุณธรรม” จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่และดำเนินชีวิตด้วย“ความเพียร” อันจะเป็นภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีให้พร้อมเผชิญการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งในระดับครอบครัวชุมชน สังคม และประเทศชาติ
วิสัยทัศน์
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”
พันธกิจ
1. สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม
2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็งสามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง
3. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
4. สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ
วัตถุประสงค์
1. เพื่อเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข
2. เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจสติปัญญา อารมณ์ คุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ
3. เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืนมีความเชื่อมโยงกับเครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน มีความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
4. เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ
เป้าหมายหลัก
1. ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มขึ้น ความเหลื่อมล้ำในสังคมลดลง สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ต่ำกว่า 5  คะแนน
2. คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรมและสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น
3. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศให้ความสำคัญกับการเพิ่มผลิตภาพรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3  ต่อปี เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ให้มีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40

4. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมทั้งเพิ่มพื้นที่ป่าไม้เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ
ตัวชี้วัด
1. ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุข ดัชนีความสงบสุข สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มประชากรที่มีรายได้สูงสุดร้อยละ 10  กับกลุ่มที่มีรายได้น้อยร้อยละ 10  สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจน สัดส่วนแรงงานนอกระบบที่สามารถเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคม และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่น
2. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม สัดส่วนประชากรที่เข้าถึงโครงข่ายคมนาคมและอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง จำนวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา อัตราการป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อ และดัชนีความอบอุ่นของครอบครัว
3. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อ ผลิตภาพการผลิตรวมอันดับความสามารถในการแข่ง ขันทางเศรษฐกิจของประเทศ สัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ
4. คุณภาพน้ำและอากาศ ร้อยละของพื้นที่ป่าไม้ต่อพื้นที่ประเทศและสัดส่วนการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหัวเปรียบเทียบกับลำดับขั้นการพัฒนาที่แสดงโดยผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การพัฒนาประเทศให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว คาดการณ์ได้ยากและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ได้กำหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เหมาะสม โดยเร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อป้องกันปัจจัยเสี่ยง และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่างๆ ให้เข้มแข็งควบคู่ไปกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ และความคิดสร้างสรรค์บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นำไปสู่การพัฒนาประเทศที่มั่นคงและยั่งยืน ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สำคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 มีดังนี้
1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
ประกอบด้วยกรอบแนวทางการพัฒนาที่สำคัญๆ ดังนี้
1.1 การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริมสร้างขีดความ สามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง มุ่งปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้มีฐานการพัฒนาที่ทั่วถึงและยั่งยืน พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากที่มีความหลากหลายและแข็งแกร่งมากขึ้นส่งเสริมการจัดสรรทรัพยากรให้เกิดความเป็นธรรม ปรับโครงสร้างภาษีทั้งระบบให้สนับสนุนการกระจายรายได้และเป็นเครื่องมือสร้างความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรและการถือครองทรัพย์สิน พัฒนาการใช้ประโยชน์เทคโนโลยีสารสนเทศและการเข้า ถึงข้อมูลข่าวสารในการพัฒนาอาชีพ ส่งเสริมบทบาทของภาคธุรกิจเอกชนในการเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมแก่คนในสังคมไทย รวมทั้งยกระดับคุณภาพระบบการคุ้มครองทางสังคมให้ครอบคลุมทุกคนอย่างทั่วถึง สอดคล้องกับความต้องการและความจำเป็น 
1.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ มุ่งพัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง การจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อย การเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค พัฒนาระบบสวัสดิการทางสังคมให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ พัฒนาระบบการเงินฐานรากและระบบการออมที่หลากหลาย เสริมสร้างเจตคติด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงและชาย และพัฒนาระบบฐาน ข้อมูลในการคุ้ม ครองทางสังคมให้ครอบคลุมประชาชนทุกคนตามสิทธิ และสามารถเข้าถึงบริการอย่างมีประสิทธิภาพ
1.3 การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี ให้ทุกคนสามารถแสดงออกทางความคิดอย่างสร้าง สรรค์ เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการปัญหาของชุมชนด้วยตนเอง สนับสนุนการรวม กลุ่มอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ ส่งเสริมให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นพลังร่วมในการพัฒนาสังคม พัฒนามาตรฐานระบบการคุ้มครองผู้บริโภคเพิ่มช่องทางการเข้าถึงข้อมูลและองค์ความรู้เกี่ยวกับสิทธิของผู้บริโภค ส่งเสริมบทบาทสตรีในระดับการบริหารและการตัดสินใจทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่นเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
1.4 การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของสังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกุม โดยสร้างค่านิยมใหม่ที่ยอมรับร่วมกันบนฐานของความไว้เนื้อเชื่อใจและเกื้อกูลกันในสังคม ส่งเสริมวัฒนธรรมการเมืองที่มีธรรมาภิบาลนำไปสู่การเป็นประชาธิปไตยที่ถูกต้องและเหมาะสม เสริมสร้างระบบบริหารราชการให้เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ มีระบบถ่วงดุลอำนาจการตรวจสอบที่เข้มงวดและรอบด้าน พัฒนาข้าราชการให้มีคุณภาพสูง มีคุณธรรม จริยธรรมทางอาชีพ และมีความรับผิดรับชอบ ปฏิรูปการเมืองไทยทั้งระบบให้เป็นประชาธิปไตยของมวลชน สร้างความเท่าเทียมในกระบวนการยุติธรรมและเพิ่มช่องทางในการรับข้อร้องเรียนและให้ความช่วยเหลือเยียวยาแก่ผู้เสียหายและผู้ได้รับผลกระทบจากกระบวนการยุติธรรม รวมทั้งสนับสนุนการใช้สื่อเพื่อสังคมทั้งในระดับประเทศและท้องถิ่น และสังคมออนไลน์ให้เป็นพลังหนุนเสริมการพัฒนา 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
ประกอบด้วยกรอบแนวทางการพัฒนาที่สำคัญๆ ดังนี้
2.1 การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม เป็นการส่งเสริมคู่สมรสที่มีความพร้อมให้มีบุตรเพิ่มขึ้นและรักษาระดับอัตราเจริญพันธุ์ไม่ให้ต่ำกว่าระดับที่เป็นอยู่ปัจจุบันสนับสนุนการกระจายตัวและส่งเสริมการตั้งถิ่นฐานของประชากรให้เหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพ โอกาสและทรัพยากรธรรมชาติของพื้นที่
2.2 การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง มุ่งพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัย สอดแทรกการพัฒนาคนด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างวัฒนธรรมการเกื้อกูล พัฒนาทักษะให้คนมีการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต ต่อยอดสู่การสร้างนวัตกรรมที่เกิดจากการฝึกฝนเป็นความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังการพร้อมรับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่น และจิตใจที่มีคุณธรรมซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย พัฒนาคนด้วยการเรียนรู้ในศาสตร์วิทยาการให้สามารถประกอบอาชีพได้อย่างหลากหลาย สอดคล้องกับแนวโน้มการจ้างงานและเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สร้างจิตสำนึกให้คนไทยมีความรับผิดชอบต่อสังคม เคารพกฎหมาย หลักสิทธิมนุษยชน สร้างค่านิยมการผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม เรียนรู้การรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ
2.3 การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม โดยสร้างเสริมสุขภาวะคนไทยให้มีความสมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ พัฒนาความรู้และทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว ชุมชน สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนานโยบายสาธารณะที่เอื้อต่อสุขภาพควบคู่กับการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให้มีคุณภาพ พร้อมทั้งการส่งเสริมการแพทย์ทางเลือก การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสุขภาพของประเทศ การพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุขให้เหมาะสมทั้งการผลิตและการกระจายบุคลากรตลอดจนการใช้มาตรการการเงินการคลังเพื่อสุขภาพที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน
2.4 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งสร้างกระแสสังคมให้การเรียนรู้เป็นหน้าที่ของคนไทยทุกคน มีนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่านตั้งแต่วัยเด็ก และส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันของคนต่างวัยควบคู่กับการส่งเสริมให้องค์กร กลุ่มบุคคล ชุมชน ประชาชน และสื่อทุกประเภทเป็นแหล่งเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ สื่อสารด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย รวมถึงส่งเสริมการศึกษาทางเลือกที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและสนับสนุนปัจจัยที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
2.5 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาบทบาทของสถาบันหลักทางสังคมให้เอื้อต่อการพัฒนาคน สร้างค่านิยมให้คนไทยภูมิใจในวัฒนธรรมไทย และยอมรับความแตกต่างของความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่ลดปัญหาความขัดแย้งทางความคิด และสร้างความเป็นเอกภาพในสังคม สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวัฒนธรรมร่วมกับประชาคมโลกโดยเฉพาะประชาคมอาเซียนให้เกิดการไหลเวียนทางวัฒนธรรมในรูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส่งเสริมความเข้าใจระหว่างประชาชนในการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลข่าวสาร
3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน
ประกอบด้วยกรอบแนวทางการพัฒนาที่สำคัญๆ ดังนี้
3.1 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน มุ่งรักษา ป้องกัน และคุ้มครองพื้นที่ที่มีศักยภาพทางการเกษตร สนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อยมีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิทำกินในที่ดิน ใช้มาตรการทางภาษีเพื่อบังคับหรือจูงใจให้บุคคลผู้ถือครองที่ดินทำประโยชน์ในพื้นที่ดังกล่าวมากขึ้น สนับสนุนการกระจายการถือครองที่ดินอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมเร่งรัดการจัดให้มีองค์กรและระบบบริหารจัดการที่ดินให้เป็นรูปธรรมโดยเร็ว พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคการเกษตร ฟื้นฟูและส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรมที่ดี และวิถีชีวิตทางการเกษตรที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาระบบเกษตรกรรมยั่งยืน
3.2 การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ภาครัฐให้ความสำคัญกับการวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนสนับสนุนการผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่ ควบคุมและกำกับดูแลให้มีการนำเข้าและใช้สารเคมีทางการเกษตรที่ได้มาตรฐาน ปรับปรุงบริการขั้นพื้นฐานเพื่อการผลิตให้ทั่วถึง ส่งเสริมการผลิตที่คงไว้ซึ่งความหลากหลายของพันธุ์พืชและสัตว์ที่เหมาะสมกับสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมของประเทศ พัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่างๆ ที่เหมาะสมทางการเกษตร รวมทั้งสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมให้แก่เกษตรกรอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง
3.3 การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต สนับสนุนเกษตรกรและผู้ประกอบการนำองค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมบนฐานความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มาใช้ในการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้า เกษตร อาหาร และพลังงาน ส่งเสริมสถาบันการศึกษาในพื้นที่ให้ร่วมทำการศึกษาวิจัยกับภาคเอกชน สนับสนุนเกษตรกรและผู้ประกอบ การนำองค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมบนฐานความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มาใช้ในการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้า ผลิตภัณฑ์เกษตรและอาหาร ยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร มาตรฐานระบบการผลิตสินค้าเกษตรให้เทียบเท่าระดับสากล ส่งเสริมระบบตลาดกลางสินค้าเกษตรและตลาดซื้อขายสินค้าเกษตรล่วงหน้า ส่งเสริมภาคเอกชนและองค์กรชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการระบบสินค้าเกษตรและอาหารร่วมกับสถาบันเกษตรกร เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของภาคเกษตร
3.4 การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร มุ่งพัฒนาระบบการสร้างหลักประกันรายได้ของเกษตรกรให้มีความมั่นคงและครอบคลุมเกษตรกรทั้งหมด พัฒนาระบบประกันภัยพืชผลการเกษตร ส่งเสริมระบบการทำการเกษตรแบบมีพันธสัญญาที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย ยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของเกษตรกร สร้างแรงจูงใจให้เยาวชน เกษตรกรรุ่นใหม่ และแรงงานที่มีคุณภาพเข้าสู่อาชีพเกษตรกรรม พัฒนาสถาบันเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนให้เป็นกลไกสนับสนุนการพึ่งพาตนเองของเกษตรกร เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อยที่ได้รับผลกระทบจากการนำเข้าสินค้าเกษตรและอาหารที่มีต้นทุนต่ำที่เป็นผลมาจากข้อตกลงการเปิดการค้าเสรี
3.5 การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน โดยส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกต้นไม้และปลูกป่าโดยชุมชนและเพื่อชุมชนเพิ่มขึ้นส่งเสริมให้เกษตรกรทำการเกษตรด้วยระบบเกษตรยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนให้มีการจัดการและเผยแพร่องค์ความรู้และการพัฒนาด้านอาหารศึกษาทุกรูปแบบอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง รวมทั้งส่งเสริมพฤติกรรมการบริโภคที่เหมาะสมของบุคคลและชุมชน สนับสนุนการสร้างเครือข่ายการผลิตและการบริโภคที่เกื้อกูลกันในระดับชุมชนที่อยู่บริเวณใกล้เคียงกัน ส่งเสริมการนำวัตถุดิบทางการเกษตรที่ผลิตได้ในชุมชนและที่เหลือใช้จากการเกษตรมาผลิตเป็นพลังงานทดแทนในชุมชน รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่ให้เป็นเครื่องมือในการสร้างความเข้มแข็งด้านอาหารให้กับเกษตรกรและชุมชนอย่างเป็นระบบ
3.6 การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาคเกษตร ด้วยการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตพลังงานจากพืชพลังงาน จัดให้มีระบบการบริหารจัดการสินค้าเกษตรที่ใช้เป็นทั้งอาหารและพลังงาน เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการใช้พลังงานชีวภาพที่เกี่ยวเนื่องกับภาคการผลิตและบริการ จัดให้มีกลไกกำกับดูแลโครงสร้างราคาของพลังงานชีวภาพ และปลูกจิตสำนึกในการใช้พลังงานชีวภาพอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า
3.7 การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน โดยสนับสนุนบทบาทของเกษตรกร เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน ภาคเอกชน และชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางและวางแผนการผลิตทางการเกษตร ปรับกระบวนการทำงานของหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องให้มีการร่วมมือและบูรณาการการทำงานอย่างจริงจัง ทั้งในส่วนกลางและระดับพื้นที่ พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านอาหารและพลังงานตั้งแต่การผลิต การตลาดไปจนถึงการบริโภค พัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาด้านการเกษตร ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศทั้งในระดับพหุภาคีและทวิภาคีโดยเฉพาะประชาคมอาเซียนที่ก่อให้เกิดความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน
4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน
ประกอบด้วยกรอบแนวทางการพัฒนาที่สำคัญๆ ดังนี้
4.1 การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน โดยสร้างความเข้มแข็งให้กับผู้ ประกอบการ โดยเฉพาะผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมและผลักดันให้มีบทบาทในการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ ด้วยการปรับโครงสร้างการค้าและการลงทุนให้สอดคล้องกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของเอเชีย แอฟริกา และเศรษฐกิจภายในประเทศ ปรับโครงสร้างภาคบริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มกับสาขาบริการที่มีศักยภาพและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบนฐานความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ซึ่งครอบคลุมถึงการพัฒนาธุรกิจสร้างสรรค์การพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ และการพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ พัฒนาภาคเกษตรบนฐานการเพิ่มผลิตภาพในการผลิตและยกระดับการสร้างมูลค่าเพิ่มด้วยเทคโนโลยีและกระบวนการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และพัฒนาภาคอุตสาหกรรมที่มุ่งการปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพและยั่งยืน ด้วยการใช้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ สู่อุตสาหกรรมฐานความรู้เชิงสร้างสรรค์และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

 4.2 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน เน้นการนำความคิดสร้างสรรค์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพย์สินทางปัญญา วิจัยและพัฒนาไปต่อยอด ถ่ายทอด และประยุกต์ใช้ประโยชน์ทั้งเชิงพาณิชย์ สังคม และชุมชน โดยสร้างสภาพ แวดล้อมที่เอื้ออำนวยต่อการพัฒนาและประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมที่ส่งเสริมการใช้ความคิดสร้างสรรค์และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับภาคการผลิต ตลอดจนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมให้ทั่วถึงและเพียงพอทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพในลักษณะของความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน
4.3 การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียมและเป็นธรรม มุ่งพัฒนาตลาดเงิน และตลาดทุน รวมทั้งกำลังแรงงานให้เอื้อต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจพัฒนาระบบการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศให้เชื่อมโยงการขนส่งทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมาตรฐานสู่สากล สร้างความมั่นคงด้านพลังงานด้วยการส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาด พัฒนาพลังงานทางเลือก และเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานในทุกระดับ ปฏิรูปกฎหมาย และกฎ ระเบียบต่างๆ ทางเศรษฐกิจให้เอื้อต่อการเพิ่มประสิทธิภาพการแข่งขันและสอดคล้องกับกระแสการเปลี่ยน แปลงในสังคมโลก
4.4 การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการด้านการเงิน โดยดำเนินนโยบายการเงินที่มีความเหมาะสมกับสถานการณ์แวดล้อมและทันต่อเหตุการณ์ เพิ่มบทบาทตลาดทุนในระบบเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภาคการเงินโลก ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางการเงิน พัฒนากลไกการเฝ้าระวังความผันผวนทางเศรษฐกิจและพัฒนาระบบเตือนภัยแบบองค์รวม เพิ่มประสิทธิ ภาพในการบริหารจัดการเงินทุนระหว่างประเทศ และการบริหารจัดการด้านการคลังที่ปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายได้ของประเทศ เพิ่มประสิทธิภาพของการจัดสรรและการบริหารงบประมาณ ป้องกันความเสี่ยงทางการคลัง พัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจ ส่งเสริมให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการให้บริการขั้นพื้นฐานของภาครัฐเพิ่มขึ้น และเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
ประกอบด้วยกรอบแนวทางการพัฒนาที่สำคัญๆ ดังนี้
5.1 การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุภูมิภาคต่าง ๆ มุ่งพัฒนาบริการขนส่งและโลจิสติกส์ที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากล ปรับปรุงกฎระเบียบการขนส่งคนและสินค้าที่เกี่ยวข้อง พัฒนาบุคลากรในธุรกิจการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวพื้นที่ชายแดน/เขตเศรษฐกิจชายแดน ตลอดจนเชื่อมโยงระบบการผลิตกับพื้นที่ตอนในของประเทศ
5.2 การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาคมุ่งพัฒนาพื้นที่ในภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศให้เชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ให้เป็นฐานการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การเกษตร และการท่องเที่ยว พัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้งบูรณาการแผนพัฒนาพื้นที่เชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านให้บรรลุประโยชน์ร่วมกันทั้งด้านความมั่นคงและเสถียรภาพของพื้นที่
5.3 การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เป็นการพัฒนาความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนที่มีศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในทุกภาคส่วนเศรษฐกิจ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้สถาบัน การศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนให้มีมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับในระดับสากล ยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน กำหนดมาตรฐานขั้นพื้นฐานของคุณภาพสินค้าและบริการ ที่เป็นการป้องกันสินค้าและบริการนำเข้าที่ไม่ได้คุณภาพทั้งในประเทศไทยและประเทศเพื่อนบ้าน
5.4 การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์ เป็นทาง เลือกในการดำเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก มุ่งรักษาบทบาทของไทยในการมีส่วนร่วมกำหนดยุทธศาสตร์ของกรอบความร่วมมือที่ดำเนินอยู่ รวมทั้งรักษาดุลยภาพของปฏิสัมพันธ์กับมหาอำนาจทางเศรษฐกิจเดิมและมหาอำนาจใหม่
5.5 การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การเคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ โดยเร่งดำเนินการด้านความร่วมมือในการกำหนดมาตรฐานฝีมือระหว่างประเทศเพื่ออำนวยความสะดวกการเคลื่อนย้ายแรงงานในภูมิภาค ส่งเสริมผู้ประกอบการไทยในการขยายการลงทุนไปสู่ต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศเพื่อนบ้าน คุ้มครองและส่งเสริมสิทธิและผลประโยชน์ของคนไทยและแรงงานไทยในต่างประเทศ
5.6 การมีส่วนร่วมอย่างสำคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิตป้องกันภัยจากการก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย พัฒนาศักยภาพและความร่วมมือภายในภูมิภาคเพื่อเตรียมพร้อมรับภัยพิบัติทางธรรมชาติและเหตุฉุกเฉิน และร่วมมือในการป้องกันการติดเชื้อและการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่และโรคระบาดซ้ำ
5.7 การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหากำไร เป็นการดำเนินการภายใต้กรอบความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมในระดับอนุภูมิภาค เสริมสร้างการผลิตและบริโภคสินค้าและบริการที่นำสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ส่งเสริมและอำนวยความสะดวกองค์กรระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหากำไรให้มีบทบาทเพิ่มขึ้นในการให้ไทยเป็นฐานการดำเนินความร่วมมือเพื่อการพัฒนาประเทศในภูมิภาค
5.8 การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว เป็นการสร้างองค์ความรู้ให้กับภาคธุรกิจโดยเฉพาะผู้ได้รับผลกระทบทั้งเชิงบวกและลบให้สามารถพัฒนาศักยภาพและโอกาสของตนเองในการใช้ประโยชน์จากการเปิดการค้าเสรี โดยเฉพาะภาคธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่ได้รับการสนับสนุน เยียวยาและดูแลจากรัฐในกรณีที่ไม่สามารถปรับตัวได้ทัน
5.9 การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชีย รวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค โดยจัดให้มีสิทธิประโยชน์และการอำนวยความสะดวกที่จำเป็น เพื่อให้มีการจัดตั้งสำนักงานปฏิบัติการภูมิภาค และสนับสนุนบทบาทขององค์กรระหว่างประเทศที่ไม่แสวงกำไร
5.10 การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น มุ่งเสริมสร้างศักยภาพชุมชนท้องถิ่นให้รับรู้และเตรียมพร้อมรับกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศ สนับสนุนกลไกการพัฒนาระดับพื้นที่ในการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด โดยเฉพาะจังหวัดชายแดน ให้สามารถพัฒนาเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้าน ส่งเสริมศักยภาพด้านวิชาการและเครือข่ายของสถาบันการศึกษาของไทยที่สร้างความใกล้ชิด และปฏิสัมพันธ์กับประเทศในอนุภูมิภาค
6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ประกอบด้วยกรอบแนวทางการพัฒนาที่สำคัญๆ ดังนี้
6.1 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มุ่งรักษาและฟื้นฟูพื้นที่ป่าและเขตอนุรักษ์ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและการจัดการองค์ความรู้ให้เป็นเครื่องมือในการวางแผนและบริหารจัดการ ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการที่ดินและการจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง เร่งรัดการบริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการ ปรับปรุงและฟื้นฟูแหล่งน้ำเพื่อเพิ่มปริมาณน้ำต้นทุนส่งเสริมให้เกิดการใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพ จัดทำแผนแม่บทโครงสร้างพื้นฐานด้านทรัพยากรน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคอย่างเป็นระบบ รวมทั้งส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพ
6.2 การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยปรับโครงสร้างการผลิตของประเทศและพฤติกรรมการบริโภคเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานในภาคคมนาคมและขนส่ง เพื่อลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก พัฒนาเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเน้นการวางผังเมืองที่ผสมผสานวัฒนธรรม สังคม ระบบนิเวศเข้าด้วยกัน
6.3 การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน มุ่งพัฒนาองค์ความรู้และเครื่องมือในการบริหารจัดการเพื่อรองรับกับความท้าทายจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงพัฒนาศักยภาพชุมชนให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
6.4 การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ ด้วยการจัดทำแผนที่และจัดลำดับพื้นที่เสี่ยงภัยทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาคและจังหวัด ยกระดับการจัดการภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบฐานข้อมูล การสื่อสารโทรคมนาคม ส่งเสริมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้านการจัดการภัยพิบัติ พัฒนาระบบงานอาสาสมัครของประเทศอย่างจริงจัง และให้มีมาตรฐานตามหลักสากล สนับสนุนภาคเอกชน สถานประกอบการ โรงเรียน และท้องถิ่นให้มีการเตรียมความพร้อม และจัดทำแผนปฏิบัติการรองรับภัยพิบัติ
6.5 การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มุ่งติดตามและเฝ้าระวังมาตรการการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่อาจส่งผลกระทบต่อการค้าและการลงทุน เตรียมมาตรการรองรับผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากมาตรการทางการค้าและข้อตกลงระหว่างประเทศเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ศึกษาผลกระทบและกำหนดแผนกลยุทธ์รายสินค้า รวมทั้งมาตรการเยียวยาในสินค้าและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมให้ผู้ส่งออกทำคาร์บอนฟุตพริ้นต์ และสร้างแรงจูงใจให้เกิดอุตสาหกรรมใหม่ๆ เพื่อการพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
6.6 การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ เป็นการศึกษารายละเอียดและสร้างความเข้าใจในพันธกรณีติดตามสถานการณ์การเจรจาและท่าทีของประเทศต่างๆ พัฒนาบุคลากรภาครัฐเพื่อเสริมสร้างทักษะการเจรจาพัฒนาความร่วมมือในกลุ่มอาเซียนและประเทศคู่ค้าสำคัญ สนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกรณีและข้อตกลงระหว่างประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6.7 การควบคุมและลดมลพิษ มุ่งลดปริมาณมลพิษทางอากาศ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะและน้ำเสียชุมชน พัฒนาระบบการจัดการของเสียอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ และขยะติดเชื้อลดความเสี่ยงอันตราย 
การรั่วไหล การเกิดอุบัติภัยจากสารเคมี และพัฒนาระบบเตือนภัย แจ้งเหตุฉุกเฉิน และระบบการจัดการเมื่อเกิดอุบัติภัยด้านมลพิษ
6.8 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ มุ่งส่งเสริมสิทธิและพัฒนาศักยภาพชุมชนในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ทรัพยากร ธรรมชาติ ปรับปรุงกฎหมายเพื่อแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน ปรับนโยบายการลงทุนภาครัฐให้เอื้อต่อการอนุรักษ์และฟื้นฟู ผลักดันให้มีการจัดเก็บภาษีสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างแรงจูงใจในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและลดการก่อมลพิษ สร้างรายได้จากความหลาก หลายทางชีวภาพ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลรวมทั้งส่งเสริมการศึกษาวิจัยเพื่อสร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ
วิสัยทัศน์

“ประเทศไทยมีขีดความสามารถการแข่งขัน  คนไทยอยู่ดีกินดี
มีความเสมอภาค  และเป็นธรรม”
หลักการของยุทธศาสตร์
“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่
เพื่อความสมดุล  และการพัฒนาอย่างยั่งยืน”
วัตถุประสงค์
1. รักษาฐานรายได้เดิม
2. เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต  (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)
3. ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ  (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์
1. การเพิ่มรายได้จากฐานเดิม
2. การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่
3. การลดรายจ่าย
4. การเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ประกอบด้วย  4  ยุทธศาสตร์  30  ประเด็นหลัก  79  แนวทางการดำเนินการ  คือ
ยุทธศาสตร์ที่  1 การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อหลุดพ้นจากประเทศรายได้
ปานกลาง  ประกอบด้วย  9  ประเด็นหลัก  33  แนวทางการดำเนินการ
ประเด็นหลัก  1 ด้านเกษตร


แนวทาง 1.1 แผนที่การใช้ที่ดิน (Zoning) เพื่อผลิตสินค้าเกษตร


แนวทาง 1.2 การพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารตั้งแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำ

ประเด็นหลัก  2 ด้านอุตสาหกรรม

แนวทาง 2.1 แผนที่การใช้ที่ดิน (Zoning) เพื่ออุตสาหกรรม

แนวทาง 2.2 กำหนดและส่งเสริมอุตสาหกรรมในอนาคต

แนวทาง 2.3 การเพิ่มขีดความสามารถให้  SME  และ  OTOP  สู่สากล

แนวทาง 2.4 การนำทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยมาเพิ่มมูลค่า

ประเด็นหลัก  3 ด้านการท่องเที่ยวและบริการ

แนวทาง 3.1 แผนที่การจัดกลุ่มเมืองท่องเที่ยว

แนวทาง 3.2 เพิ่มขีดความสามารถทางการท่องเที่ยวเข้าสู่รายได้ 2 ล้านบาทต่อปี

แนวทาง 3.3 ไทยเป็นศูนย์กลาง Medical Tourism ของภูมิภาค

ประเด็นหลัก  4 โครงสร้างพื้นฐาน

แนวทาง 4.1 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงสร้างพื้นฐาน

แนวทาง 4.2 การลงทุนการให้บริการและใช้ประโยชน์ ICT

แนวทาง 4.3 การลงทุนโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมเชื่อมโยงในภูมิภาคอาเซียน

ประเด็นหลัก  5 พลังงาน

แนวทาง 5.1 นโยบายการปรับโครงสร้างการใช้และราคาพลังงานที่เหมาะสม

แนวทาง 5.2 การลงทุนเพื่อความมั่นคงของพลังงานและพลังงานทดแทน

แนวทาง 5.3 การเชื่อมโยงแหล่งพลังงานและผลิตพลังงานทางเลือกในอาเซียน

ประเด็นหลัก  6 การเชื่อมโยงเศรษฐกิจในภูมิภาค

แนวทาง 6.1 การเสริมสร้างความสามารถฝนการแข่งขันของสินค้า บริการ และการลงทุนเพื่อเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน
แนวทาง 6.2 แก้ไข  กฎหมาย กฎระเบียบ  รองรับประชาคมอาเซียน

แนวทาง 6.3 ขับเคลื่อนการเชื่อมโยงนิคมอุตสาหกรรมทวาย  และ  Eastern seaboard 
แนวทาง 6.4 เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน

ประเด็นหลัก  7 
การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน

แนวทาง 7.1 การปรับปรุงขีดความสามารถในการแข่งขัน (100  ดัชนีชี้วัด)

แนวทาง 7.2 การพัฒนาการสร้าง Brand ประเทศไทย เป็น Modern Thailand

ประเด็นหลัก  8 
การวิจัยและพัฒนา

แนวทาง 8.1 ขับเคลื่อนค่าใช้จ่ายด้าน R & D เป็นร้อยละ 1 ของ GDP

แนวทาง 8.2  Talent Mobility การใช้ประโยชน์จากกำลังคนด้าน S & T

แนวทาง 8.3 การใช้ประโยชน์ Regional Science Parks

แนวทาง 8.4 การขับเคลื่อนข้อริเริ่มกระบี่ตามกรอบความร่วมมืออาเซียน

ประเด็นหลัก  9 การพัฒนาพื้นที่และเมืองเพื่อเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน

แนวทาง 9.1 การพัฒนาเมืองหลวง

แนวทาง 9.2 การพัฒนาเมืองเกษตร

แนวทาง 9.3 การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม

แนวทาง 9.4 การพัฒนาเมืองท่องเที่ยว

แนวทาง 9.5 การพัฒนาเมืองบริการสุขภาพ

แนวทาง 9.6 การพัฒนาเมืองบริการศึกษานานาชาติ

แนวทาง 9.7 การพัฒนาเมืองชายแดนเพื่อการค้าการลงทุน

แนวทาง 9.8 ปัจจัยสนับสนุนการพัฒนาเมืองที่มีศักยภาพ

ยุทธศาสตร์ที่  2 การลดความเลื่อมล้ำ  ประกอบด้วย  8  ประเด็นหลัก  20  แนวทางการดำเนินการ
ประเด็นหลัก 10 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา


แนวทาง 10.1 ปฏิรูปการศึกษา

แนวทาง 10.2 พัฒนาภาคการศึกษารองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

ประเด็นหลัก 11 การยกระดับคุณภาพชีวิตและมาตรฐานบริการสาธารณสุข
แนวทาง 11.1 การจัดระบบบริการ  กำลังพล  และงบประมาณ

แนวทาง 11.2 การพัฒนาระบบคุ้มครองผู้บริโภคพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

แนวทาง 11.3 สร้างและพัฒนาความร่วมมือระหว่างไทยกับประเทศสมาชิกอาเซียนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ประเด็นหลัก 12 การจัดสวัสดิการสังคมและการดูแลผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และผู้ด้อยโอกาส

แนวทาง 12.1 การพัฒนาระบบสวัสดิการ และเพิ่มศักยภาพและโอกาส ความเท่าเทียมคุณภาพชีวิต

แนวทาง 12.2 กองทุนสตรี

ประเด็นหลัก 13 การสร้างโอกาสและรายได้แก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และเศรษฐกิจชุมชน

แนวทาง 13.1 กองทุนตั้งตัวได้

แนวทาง 13.2 กองทุนหมู่บ้าน

แนวทาง 13.3 โครงการ SML

แนวทาง 13.4 โครงการรับจำนำข้าว

ประเด็นหลัก 14 แรงงาน

แนวทาง 14.1 การพัฒนาทักษะเพื่อเพิ่มคุณภาพแรงงาน  ให้สอดคล้องกับความต้องการและพัฒนาทักษะผู้ประกอบการ

แนวทาง 14.2 การจัดการแรงงานต่างด้าว

แนวทาง 14.3 การพัฒนาระบบคุ้มครองแรงงานในระบบและนอกระบบตามกฎหมายอย่างทั่วถึงพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ประเด็นหลัก 15 ระบบยุติธรรมเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ

แนวทาง 15.1 การเข้าถึงระบบยุติธรรมของประชาชน

ประเด็นหลัก 16 การต่อต้าน  การคอร์รัปชั่น สร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งใส

แนวทาง 16.1 การรณรงค์และสร่งแนวร่วมในสังคม

แนวทาง 16.2 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลรองรับประชาคมอาเซียน
ประเด็นหลัก 17 การสร้างองค์ความรู้เรื่องอาเซียน

แนวทาง 17.1 ภาคประชาชน

แนวทาง 17.2 ภาคแรงงานและผู้ประกอบการ

แนวทาง 17.3 บุคลากรภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ที่  3 การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วย  5  ประเด็นหลัก  11  แนวทางการดำเนินงาน
ประเด็นหลัก 18 การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศเพื่อความยั่งยืน


แนวทาง 18.1 พัฒนาตัวอย่างเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 10 แห่ง เพื่อความยั่งยืน

ประเด็นหลัก 19 การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก


แนวทาง 19.1 การประหยัดพลังงาน


แนวทาง 19.2 การปรับกฎระเบียบ


แนวทาง 19.3 ส่งเสริมการดำเนินงาน CSR เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ประเด็นหลัก 20 นโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม


แนวทาง 20.1 ระบบภาษีสิ่งแวดล้อม


แนวทาง 20.2 การจัดซื้อจัดจ้างสีเขียวในภาครัฐ

ประเด็นหลัก 21 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและบริหารจัดการน้ำ


แนวทาง 21.1 การปลูกป่า


แนวทาง 21.2 การลงทุนด้านการบริการจัดการน้ำ


แนวทาง 21.3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน

ประเด็นหลัก 22 การเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ


แนวทาง 22.1 การป้องกันผลกระทบและปรับตัว


แนวทาง 22.2 การป้องกันและบรรเทาภัยพิบัติธรรมชาติ

ยุทธศาสตร์ที่  4 การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ  ประกอบด้วย  8  ประเด็นหลัก  15  แนวทางการดำเนินการ
ประเด็นหลัก 23 กรอบแนวทางและการปฏิรูปกฎหมาย


แนวทาง 23.1 ปรับกรอบแนวทางระบบกฎหมายของประเทศ


แนวทาง 23.2 เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรและองค์กรด้านยุติธรรม

แนวทาง
23.3 ปรับปรุงระเบียบ  ข้อกฎหมายที่เป็นข้อจำกัดต่อการพัฒนาประเทศ

ประเด็นหลัก 24 การปรับโครงสร้างระบบราชการ

แนวทาง 24.1 เพิ่มประสิทธิภาพองค์กรภาครัฐและพัฒนารูปแบบการทำงานของภาครัฐด้วยการสร้างความพร้อมในการบริหารการจัดการแบบบูรณาการโดยมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง
แนวทาง 24.2 ป้องกันและปราบปรามทุจริตคอร์รัปชั่น

แนวทาง 24.3 เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนด้วยระบบ E-Service

ประเด็นหลัก 25 การพัฒนากำลังคนภาครัฐ

แนวทาง 25.1 บริหารกำลังคนให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่มีในปัจจุบัน และเตรียมพร้อมสำหรับอนาคต

แนวทาง 25.2 พัฒนาทักษะและศักยภาพของกำลังคนภาครัฐ และเตรียมความพร้อมบุคลากรภาครัฐสู่ประชาคมอาเซียน

ประเด็นหลัก 26 การปรับโครงสร้างภาษี

แนวทาง 26.1 ปรับโครงสร้างภาษีทั้งระบบให้สนับสนุนการกระจายรายได้ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

ประเด็นหลัก 27 การจัดสรรงบประมาณ

แนวทาง 27.1 พัฒนากระบวนการจัดสรรงบประมาณให้สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐบาล

ประเด็นหลัก 28 การพัฒนาสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด

แนวทาง 28.1 สำรวจสินทรัพย์ราชการที่ไม่ใช้งาน

แนวทาง 28.2 บริหารจัดการสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ประเด็นหลัก 29 การแก้ไขปัญหาความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้  และเสริมสร้างความมั่นคงในอาเซียน

แนวทาง 29.1 ประสานบูรณาการงานรักษาความสงบและส่งเสริมการพัฒนาในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ภายใต้กรอบนโยบายความมั่นคงแห่งชาติ 2555-2559

แนวทาง 29.2 การเสริมสร้างความมั่นคงของประชาคมอาเซียน

ประเด็นหลัก 30 การปฏิรูปการเมือง

แนวทาง 30.1 การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ตอนบน 1 (อุดรธานี  หนองคาย  เลย หนองบัวลำภู  บึงกาฬ)

วิสัยทัศน์

	“ เป็นศูนย์กลางการลงทุน

ด้านการค้า เกษตรกรรม อุตสาหกรรม การบริการ การท่องเที่ยว
ของอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงและประชาคมอาเซียน ”

	พันธกิจ
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกในการลงทุนด้านการค้า เกษตรกรรม อุตสาหกรรมเกษตร และการท่องเที่ยว เพื่อกระจายประโยชน์สู่ประชาชนทุกอาชีพของกลุ่มจังหวัดอย่างทั่วถึง
2. พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของระบบการผลิต และระบบการตลาดในด้านการเกษตรกรรม อุตสาหกรรมการผลิต การบริการ และแรงงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน
3. ส่งเสริมความร่วมมือทางการค้าการเกษตร การบริการและการการท่องเที่ยวกับประชาคมอาเซียน
4. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกภาคส่วนให้สามารถรองรับการเป็นประชาคมอาเซียน                                 

5. รักษาสมดุลของการพัฒนาเศรษฐกิจกับคุณภาพชีวิต วัฒนธรรม สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างมีธรรมาภิบาล
เป้าประสงค์
1. เพื่อให้มีโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกที่พร้อมรองรับการเป็นศูนย์กลางการลงทุน
   ด้านต่างๆ ในลุ่มน้ำโขง
2. เพื่อผลิตสินค้าทางการเกษตรให้ได้มาตรฐาน และแปรรูปสินค้าเพื่อเพิ่มมูลค่า
3. เพื่อเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว 

4. เพื่อให้เกิดความร่วมมือในด้านต่างๆ ของทุกภาคส่วนสู่ประชาคมอาเซียน
5. เพื่อเพิ่มศักยภาพการตลาด และการค้า
6. เพื่อให้มีบุคลากรที่มีศักยภาพรองรับการเปลี่ยนแปลง
ประเด็นยุทธศาสตร์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานอย่างครบวงจร
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการลงทุน อุตสาหกรรม และการค้า
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
1. เพื่อให้มีโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกที่พร้อมรองรับการเป็นศูนย์กลางการลงทุนด้านต่างๆ ในลุ่มน้ำโขง
ตัวชี้วัด : ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของการลงทุนในกลุ่มจังหวัด ร้อยละ 3 ต่อปี
2.  เพื่อผลิตสินค้าทางการเกษตรให้ได้มาตรฐาน และแปรรูปสินค้าเพื่อเพิ่มมูลค่า
ตัวชี้วัด : ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) กลุ่มจังหวัดด้านการเกษตร ร้อยละ 3 ต่อปี
3.  เพื่อเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว
ตัวชี้วัด : ร้อยละของรายได้จากการท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 ต่อปี
4.  เพื่อให้เกิดความร่วมมือในด้านต่างๆ ของทุกภาคส่วนสู่ประชาคมอาเซียน
ตัวชี้วัด บันทึกข้อตกลงร่วมของทุกภาคส่วนเพื่อการดำเนินการสู่ประชาคมอาเซียน 5 ฉบับต่อปี
5.  เพื่อเพิ่มศักยภาพการตลาด และการค้า
ตัวชี้วัด : ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าการตลาด และการค้าของกลุ่มจังหวัด ร้อยละ 3 ต่อปี
6.  เพื่อให้มีบุคลากรที่มีศักยภาพรองรับการเปลี่ยนแปลง
ตัวชี้วัด : จำนวนบุคลากรมีศักยภาพเพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 ต่อปี
กลยุทธ์
1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน/สิ่งอำนวยความสะดวก/แหล่งท่องเที่ยวเพื่อรองรับนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ
2. พัฒนาบุคลากรและเครือข่ายอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ
3. ส่งเสริมกิจกรรมด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์ทั้งในและต่างประเทศ
4. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและขีดความสามารถในการแข่งขัน  ด้านการลงทุน  อุตสาหกรรม  การค้า
5. การเชื่อมโยงเครือข่ายวิสาหกิจ
6. พัฒนาความร่วมมือด้านการลงทุนและการค้าระหว่างประเทศ
7. ยกระดับคุณภาพบุคลากรและเครือข่ายภาคเกษตร
8. เพิ่มผลผลิตสินค้าเกษตร
9. สร้างคุณภาพสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐาน
10. สร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตรเพื่อเชื่อมโยงด้านการตลาด
11. พัฒนาโครงสร้างด้านการเกษตร
12. การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุดรธานี
วิสัยทัศน์
“เมืองน่าอยู่  ศูนย์กลางอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง”

 พันธกิจ
1. การสร้างความเข้มแข็งของสังคมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี
2. การพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรให้ได้มาตรฐานในรูปแบบเกษตรปลอดภัย
3. การพัฒนาระบบคมนาคมและศักยภาพด้านการค้า  เพื่อรองรับการเป็นศูนย์กลางการพัฒนาของอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง   
4. การพัฒนาการท่องเที่ยว  การบริการ  และการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  เพื่อเพิ่มรายได้ของประชาชนในจังหวัด
5. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน
6. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการภาครัฐ
เป้าประสงค์
1. คนมีความเข้มแข็ง  มีความรู้  มีการศึกษา  มีสุขภาพที่ดี  ทันต่อการเปลี่ยนแปลงชองสังคม
2. ผลผลิตทางการเกษตรได้มาตรฐานและปลอดภัยตามเกณฑ์มาตรฐานที่ดี (GAP)
3. การคมนาคมติดต่อสื่อสารสะดวกทั้งทางบกและทางอากาศทำให้มูลค่าการค้าการลงทุนเพิ่มขึ้น
4. การท่องเที่ยวสร้างรายได้มวลรวมให้จังหวัดเพิ่มมากขึ้น
5. มลพิษที่สำคัญ ๆ ได้แก่ ขยะ น้ำเสีย  ได้รับการบำบัดแก้ไข  และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ฟื้นฟู
6. การบริหารจัดการภาครัฐแบบมีส่วนร่วม  สะดวก  รวดเร็ว  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  สร้างความพึงพอใจในการให้บริการ  และเกิดประโยชน์แก่ประชาชน
ประเด็นยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งในสังคม  เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี
แนวทาง - เน้นการลดความรุนแรงและการทอดทิ้งเด็ก สตรี  ผู้ด้อยโอกาส  คนยากจน  ผู้ป่วยเอดส์และผู้สูงอายุ
            - เน้นการรณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และการเสริมสร้างวินัยการจราจร
            - เน้นการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
            - เน้นเพิ่มอัตราการเรียนต่อในสถาบันการศึกษาและอุดมศึกษา
           - เน้นการสร้างความเข้มแข็งหมู่บ้าน/ชุมชน ด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (เกษตรทฤษฎีใหม่/ นา   1 ไร่ ได้ 1 แสน
           - เน้นการพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู้ประชาคมอาเซียน ในด้านภาษา อังกฤษภาษาและวัฒนธรรมของเพื่อนบ้าน ตลอดจนการสร้างทักษะ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่ประชาชน
กลยุทธ์ - การเสริมสร้างสังคมที่ไม่ทอดทิ้งกัน
          - การสร้างสังคมแห่งคุณธรรม
          - การเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็ง
          - การส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรให้ได้มาตรฐานในรูปแบบเกษตรปลอดภัย
แนวทาง   - พัฒนาปัจจัยพื้นฐานด้านการเกษตร  ได้แก่  การจัดการน้ำ โดยการเพิ่มพื้นที่ชลประทานและการจัดการน้ำเพื่อการเกษตรปลอดภัย และเน้นการขุดสระในไร่นาขนาดเล็กตามมาตรฐาน ของกรมพัฒนาที่ดิน ให้ได้ปีละ 5,000 บ่อ
             - การฟื้นฟูดิน
             - การพัฒนาทักษะองค์ความรู้ให้แก่เกษตรกร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต เช่น การเปลี่ยนพันธ์ข้าว และการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต เป็นต้น
             - การยกระดับมาตรฐาน GAP

             - การส่งเสริมการตลาดและขยายช่องทางการจำหน่าย โดยเน้นตลาดเกษตรปลอดภัย
กลยุทธ์    - การพัฒนาแหล่งน้ำและดินให้ได้มาตรฐานเกษตรปลอดภัย
             - พัฒนาทักษะเสริมความร้านเกษตรปลอดภัยให้แก่เกษตรกร
             - ส่งเสริมการทำการเกษตรตามความเหมาะสมของพื้นที่
             - ยกระดับมาตรฐานการผลิตและแปรรูป
             - พัฒนาตลาดและขยายช่องทางการจัดจำหน่าย

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
แนวทาง  - เน้นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ระบบคมนาคมขนส่งทางบก ทางอากาศ ระบบราง และการพัฒนาปรับปรุงผังเมือง
             - ส่งเสริมการมีประสิทธิภาพด้านการใช้พลังงาน และศักยภาพผู้ประกอบการ/คุณภาพสินค้า
             - เน้นการส่งเสริมความเชื่อมโยงเส้นทางการค้าการลงทุนให้ ภาคเอกชน
กลยุทธ์    - พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
             - พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ
             - พัฒนาสินค้าให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานความต้องการของตลอด
             - ส่งเสริมการตลาดการค้าการลงทุนทั้งในและต่างประเทศ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการท่องเที่ยว  การบริการ  และการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
แนวทาง  - การปรับปรุงพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานการท่องเที่ยว เน้นการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวสำคัญ
             - พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว
             - ส่งเสริมการยกระดับมาตรฐานสินค้า และบริการทางการท่องเที่ยว (ร้านอาหาร ภัตตาคาร ของที่ระลึก) ตลอดจนสิ่งอำนวยความสะดวก
             - เน้นการส่งเสริมการตลาดด้านการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และการท่องเที่ยวเชิงศิลปกรรม และประเพณีท้องถิ่น นอกจากนี้ ยังส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติใหม่ๆ ได้แก่ ทะเลบัวแดง ภูฝอยลม เป็นต้นด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างความเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยว กับประเทศเพื่อนบ้านในกลุ่มอนุภูมิ
ภาคลุ่มน้ำโขง (ลาว จีน และเวียดนาม)
กลยุทธ์    - ยกระดับการท่องเที่ยวและการบริการให้ได้มาตรฐาน
             - ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ เพื่อรองรับสู่ประชาคมอาเซียน
             - สร้างกระแสการท่องเที่ยวทางศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน
แนวทาง  - เน้นการรักษาพื้นที่ป่าเดิม และส่งเสริมการปลูกป่าในพื้นที่สาธารณะ โดยใช้โครงการ 800 ล้านกล้า 80 พรรษา มหาราชินี และโครงการต่างๆ ให้ได้ปีละ 4,500 ไร่  รวมทั้ง การส่งเสริมการเพิ่มพื้นที่ป่าเอกชน ตาม พ.ร.บ. สวนป่า ฯ ให้ได้ปีละ 5,000 
             - การอนุรักษ์และฟื้นฟูแหล่งน้ำเพื่อการอนุรักษ์
             - การจัดการขยะ น้ำเสีย แบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
             - เน้นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนและภาคประชาสังคม เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังการบุกรุกทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการเพิ่มประสิทธิภาพ ศูนย์เตือนภัยพิบัติทางธรรมชาติ
กลยุทธ์    - อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้
             - อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรน้ำเพื่อการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
             - เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมเมือง
             - พัฒนาระบบเฝ้าระวังและเตือนภัยด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการภาครัฐ
แนวทาง  - ศึกษาการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เช่น การประชุม Conference กับส่วนราชการ/อำเภอ การประยุกต์ใช้ ระบบ E- Office 

             - ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
กลยุทธ์   - ศึกษาวิจัยและออกแบบการประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการเชิงพื้นที่ (อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน)
             - พัฒนาระบบเทคโนโลยีการบริหารเชิงพื้นที่ (อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุดรธานี 
วิสัยทัศน์
อุดรธานีเมืองน่าอยู่ เชิดชูศิลปวัฒนธรรม เกษตรอุตสาหกรรม นำหน้าการศึกษา พัฒนาการท่องเที่ยว
เป้าประสงค์
      - เกษตรมีอาชีพที่มั่นคงและดำรงชีพอย่างมีความสุข
      - มีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประโยชน์เหมาะสมและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลและยังยืน
      - การบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวที่ดีมีความยั่งยืนและมีส่วนร่วมของชุมชน
      - การศึกษาที่มีคุณภาพ สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์และความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
      - ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการสืบทอดตลอดไป
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
1. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
แนวทาง  - สร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมการรวมกลุ่มของเกษตรกร
             - ส่งเสริมการทำเกษตรอินทรีย์และการทำเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
             - ส่งเสริมให้มีตลาดชุมชนและการจัดตั้งตลาดกลาง
             - เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มผู้ประกอบการและเครือข่ายโดยส่งเสริมการต่อยอดภูมิปัญญา และความเป็นไทยที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด
             - พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนการส่งเสริมสร้างตราสัญลักษณ์ของสินค้า
ตัวชี้วัด    - การฝึกอบรมอาชีพให้แก่ผู้ประสงค์จะได้รับการพัฒนาอาชีพ
             - การจัดตั้งศูนย์ผลิตปุ้ยอินทรีย์หรือศูนย์สาธิตการทำเกษตร
             - การมีตลาดชุมชนหรือตลาดกลาง
             - การจัดกิจกรรมหรือการเข้าร่วมกิจกรรมแสดงสินค้า
             - ระดับความสำเร็จในการผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น
2. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
 แนวทาง  - เพิ่มความสมบูรณ์และพื้นที่ป่าอนุรักษ์ ป่าสงวนแห่งชาติ รวมทั้งการป้องกันไฟป่าและการจัดทำแผนเขตป่าอนุรักษ์ที่ชัดเจนและป้องกันรักษาป่าเชิงรุก
              - ฟื้นฟูทรัพยากรดินและการใช้ประโยชน์ให้เหมาะสมกับสภาพื้นที่และเผยแพร่ความรู้ เทคโนโลยีในการฟื้นฟูบำรุงดินและการปลูกหญ้าแฝกตามแนวระราชดำริ
              - ปลูกจิตสำนึกให้เกิดความตระหนักและช่วยกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมี ส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
              - การกำจัดขยะ และสิ่งปฏิกูล
              - การพัฒนาพื้นที่ชุ่มน้ำเพื่อการเกษตรและสร้างความหลากหลายทางธรรมชาติรวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำฝายต้นน้ำ
ตัวชี้วัด     - การฝึกอบรมให้ความรู้กับประชาชนเกี่ยวกับการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
              -  จำนวนแหล่งน้ำในความรับผิดชอบที่ได้รับการขุดลอกหรือปรับปรุง
              - การส่งเสริมการปลูกไม้ยืนต้นและพันธุ์กล้าไม้
              - ปริมาณขยะในพื้นที่ได้รับการกำจัดอย่างมีประสิทธิภาพ
              - พื้นที่ป่าในความรับผิดชอบที่ได้มีการจัดทำแนวกันไฟ

3. ด้านการท่องเที่ยว
แนวทาง   - พัฒนาฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวเดิมและแสวงหาแหล่งท่องเที่ยวทางเลือกใหม่ ทั้งแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ วัฒนธรรม และที่มนุษย์สร้างขึ้นให้มีคุณภาพ พร้อมทั้งส่งเสริมกิจกรรมด้านการท่องเที่ยว
              - เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าการท่องเที่ยว และการบริการด้านการท่องเที่ยว
              - สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคเอกชน ชุมชนท้องถิ่นและสถาบันการศึกษาในการรักษา ทรัพยากรทางการท่องเที่ยว
              - ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านการท่องเที่ยวโดยวิถีวัฒนธรรมชุมชน
ตัวชี้วัด    - แหล่งท่องเที่ยวที่มีอยู่พื้นที่ได้รับการพัฒนาปรับปรุง
             - การจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวในพื้นที่
             - การฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการท่องเที่ยวในพื้นที่
             - การประชาสัมพันธ์และแนะนำสถานที่ท่องเที่ยวในพื้นที่
4. ด้านการจัดการศึกษาและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน
แนวทาง  - ก่อสร้างซ่อมแซมและปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
             - เสริมสร้างความสงบสุขในสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการป้องกันและ แก้ไขปัญหายาเสติด และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
             - ส่งเสริม สนับสนุนการกีฬาและการเสริมสร้างสุขภาพอนามัย
             - ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาให้มีคุณภาพ
             - เสริมสร้างความเข้มแข็งและบทบาทของครอบครัว สตรีชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันทางสังคมในการพัฒนาด้านต่างๆ รวมทั้งปลูกจิตสำนึกในความรักความสามัคคีและความเป็นไทย
             - ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น เช่น จัดทำแผนชุมชน
             - การจัดทำฐานข้อมูลทุกด้าน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
ตัวชี้วัด   - ระยะทางถนนที่อยู่ในความรับผิดชอบได้รับการก่อสร้างหรือบำรุงรักษา
            - สนับสนุนด้านการแก้ไขปัญหายาเสพติด
            - การจัดการแข่งขันกีฬา การจัดกิจกรรมการส่งเสริมกีฬานันทนาการ
            - การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพครูและส่งเสริมนัดเรียนในสังกัดหรือโรงเรียนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
            - ครูพี่เลี้ยง/ผู้ดูแลเด็กได้รับการฝึกอบรมเพิ่มทักษะความรู้
            - ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสได้รับเบี้ยยังชีพ
            - มีการจัดทำแผนชุมชน
            - การจัดให้ประชาชนผู้ด้อยโอกาสเข้าร่วมรับฟังการประชุมสภา
            - มีการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน

5. ด้านการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี
แนวทาง   - ส่งเสริม ฟื้นฟู ศิลปะ วัฒนธรรม ดนตรี ขนบธรรมเนียมประเพณีของไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น
             - ปลูกจิตสำนึกของประชาชน เยาวชน ในด้านคุณธรรมจริยธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี
ตัวชี้วัด    - การจัดงานประเพณีที่ อปท. ได้จัดหรือร่วมจัด
              - การฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชนในพื้นที่
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอหนองหาน
วิสัยทัศน์อำเภอหนองหาน
เมืองน่าอยู่  สู่วิถีพอเพียง  การท่องเที่ยวมรดกโลก
พันธกิจ
1. สร้างหมู่บ้านชุมชนเข้มแข็ง  โดยขับเคลื่อนกลไกของ “บวร”  บ้าน  วัด  ราชการ
2. การดำเนินการตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
3. การพัฒนาการท่องเที่ยวแหล่งมรดกโลกบ้านเชียง
4. การพัฒนาองค์กรตามแนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
เป้าหมาย     :  รวมกันเป็นหนึ่ง  เป็นที่พึ่งของคนหนองหาน
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. การเสริมสร้างสังคมอยู่ดีมีสุข
กลยุทธ์     1. เสริมสร้างหมู่บ้านชุมชนเข้มแข็ง
              2. ส่งเสริมการป้องกันและรักษาความสงบเรียบร้อยในหมู่บ้าน
             3. ส่งเสริมการลดอบายมุขและจัดระเบียบสังคม
             4. เสริมสร้างการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัย
             5.ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม
             6. ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
             7. การอำนวยการความเป็นธรรมและแก้ไขปัญหาข้อพิพาท
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2. การพัฒนาการบริหารจัดการด้านการเกษตร
กลยุทธ์     1. เสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนาแหล่งน้ำและบริหารจัดการน้ำ
              2. ส่งเสริมการทำเกษตร  1  ไร่  1  แสนบาท/ปี
              3. เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มและองค์กรทางการเกษตร  ให้เป็นต้นแบบการเรียนรู้สู่ชุมชนเข้มแข็ง
              4. ส่งเสริม  พัฒนา  คุณภาพพันธุ์พืชและพันธุ์สัตว์
              5. ส่งเสริมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการตามแนวทางพระราชดำริ
              6. เสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนาทักษะความรู้ของเกษตรกร  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาแหล่งการท่องเที่ยวมรดกโลกบ้านเชียง
กลยุทธ์      1. ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวมรดกโลกบ้านเชียง
               2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและเครือข่ายในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวบ้านเชียง
               3. เสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนของอำเภอ
               4. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์

               5. ส่งเสริมการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม
               6. เสริมสร้างภาพลักษณ์ในการจัดงานมรดกโลกบ้านเชียง
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4. การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
กลยุทธ์      1. ส่งเสริมการบริหารอำเภอแบบบูรณาการ
               2. ส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
               3. เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในทุกระดับ
               4. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างการทำงานแบบบูรณาการของบุคลากร



นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น
1. นโยบายด้านการเมืองการปกครอง
             - ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
             - บริหารตามนโยบายแห่งรัฐ/จังหวัดโดยยึดถือความซื่อสัตย์ มีเมตตา มีคุณธรรม สร้างสรรค์ และทันต่อเหตุการณ์ 
2. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
             - เร่งรัดพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานงานสาธารณูปโภคให้ครอบคลุมและทั่วถึงด้วยความประหยัด คุ้มค่า และเป็นธรรม  
3. นโยบายด้านเศรษฐกิจและสังคม
             - ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพเพิ่มรายได้ลดรายจ่ายโดยน้อมนำพระราชดำริในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแบบอย่างแนวทางปฏิบัติ 
             - สนับสนุนกิจกรรมในการพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี ให้มีชีวิตที่ดีขึ้น

4. นโยบายด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
             - เฝ้าระวังความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในเรื่องต่าง ๆ  ให้กับประชาชน
             - ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เป็นเครื่องมือในการเฝ้าระวัง
5. นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
  - ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากร งบประมาณ ในด้านสาธารณสุข ทั้งในระดับโรงพยาบาล
            - ส่งเสริมสุขภาพตำบล อสม. และกองทุนส่งเสริมสุขภาพ
            - เพิ่มพื้นที่สีเขียวปลูกป่าในที่สาธารณะ 
            - สร้างลานกีฬา เพื่อส่งเสริมการออกกำลังกาย 
            - การป้องกันและระงับโรคติดต่อ
            - จัด กู้ชีพ-กู้ภัย  ในระดับตำบล
6. นโยบายด้านการให้บริการและส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็งสามัคคี
           - เพิ่มช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ อบต. ให้สามารถเข้าถึงได้ง่ายและทั่วถึง 
           - ประสานชุมชนให้ได้รับการบริการอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม เน้นการมีส่วนร่วมอย่างเสมอภาค
7. นโยบายด้านการศึกษาศาสนาศิลปะ  วัฒนธรรม
- ส่งเสริมให้บุคลากรของท้องถิ่นและของชุมชนในตำบลให้ได้รับการศึกษาตามโอกาสอันพึงมี
- ส่งเสริมพระพุทธศาสนา ให้เป็นศูนย์กลางในด้านของจิตใจ 
- สนับสนุนวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป
- ส่งเสริมการจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน
3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
จากการออกประชาคมหมู่บ้าน  และได้ร่วมประชุมระหว่าง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียง หัวหน้าส่วนราชการ องค์กรภาคประชาชน ผู้นำชุมชน  และภาคส่วนอื่นๆ ซึ่งได้ร่วมกันกำหนดประเด็นปัญหา ความต้องการ และแนวทางการพัฒนา ในปี 2559 - 2563 ไว้แล้วนั้น คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียง  ได้ร่วมกันทบทวนประเด็นปัญหา ความต้องการ และแนวทางการพัฒนา ดังนี้
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	แนวทางการพัฒนา
	ปัญหา ความต้องการ
	แนวโน้มในอนาคต

	1.ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  สะพาน  รางระบายน้ำ
2.พัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

	1.การคมนาคมไม่สะดวก
2.ไม่สะดวกในการสัญจรเวลากลางคืน
3.ในฤดูฝน น้ำจะท่วมขังตามถนนและบ้านเรือนของประชาชน
4.ถนนเกิดการชำรุดเสียหาย
5.การขาดแคลนน้ำอุปโภค-บริโภค
6.มีน้ำไม่เพียงพอในการเกษตร
7.ขาดกระแสไฟฟ้าใช้ในการทำเกษตรกรรม
	1.ขยายถนนให้ครอบคลุมพื้นที่
2.ก่อสร้างถนนให้ได้มาตรฐาน
3.ปรับปรุงระบบระบายน้ำ
4.ประชาชนมีน้ำอุปโภค-บริโภค
5.ประชาชนมีน้ำใช้ในการทำการเกษตร
6.ขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตร




2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  คุณภาพชีวิตและสังคม
	แนวทางการพัฒนา
	ปัญหา ความต้องการ
	แนวโน้มในอนาคต

	1.ส่งเสริมการเกษตร  การประกอบอาชีพและยกระดับรายได้
2.จัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส

	1.ปัญหาค่าครองชีพสูง

2.ประชาชนว่างงาน
3.ต้นทุนการผลิตสูง

4.ผู้สูงอายุไม่ได้รับการดูแลเท่าที่ควร
5.คนพิการไม่ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการดำรงชีวิต

	1.ส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ประชาชนมีรายได้

2.ส่งเสริมการเพิ่มมูลค่าผลผลิต
3.ประชาชนอยู่ดีกินดี
4.ผู้สูงอายุมีสุขภาพกายและมีสุขภาพจิตที่ดี
5.ผู้ด้อยโอกาสได้รับการช่วยเหลือสามารถช่วยเหลือตนเองได้


3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	แนวทางการพัฒนา
	ปัญหา ความต้องการ
	แนวโน้มในอนาคต

	1.ส่งเสริมสุขภาพสาธารณสุขมูลฐานและป้องกันโรคติดต่อ
2.กำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลมูลฝอย  และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	1.ประชาชนป่วยเป็นโรคติดต่อได้ง่าย
2.ความไม่สะอาดของแหล่งผลิตอาหาร
3.ประชาชนขาดความสนใจในการดูแลรักษาสุขภาพ
4.ปัญหาปริมาณขยะมูลฝอยมากเกินไป
5.ทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลาย
	1.ประชาชนมีความรู้ในการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง
2.ประชาชนสามารถปฏิบัติในการป้องกันโรคติดต่อได้
3.มีระบบการกำจัดขยะมูลฝอยที่ได้มาตรฐาน
4.ประชาชนตระหนักในคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติ


4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  นันทนาการและการกีฬา  ประเพณีท้องถิ่นและการท่องเที่ยว
	แนวทางการพัฒนา
	ปัญหา ความต้องการ
	แนวโน้มในอนาคต

	1.ส่งเสริมการศึกษาและกิจกรรมนันทนาการและการกีฬา
2.ส่งเสริมการท่องเที่ยวและศาสนา  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น

	1.ครูบุคลากรทางการศึกษาขาดทักษะในการสอน
2.ขาดการกำหนดเป้าหมายเพื่อวัดผลสำเร็จด้านการศึกษา
3.ผู้ปกครองขาดความตระหนักในการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการศึกษา
4.สถานที่ออกกำลังกายและพักผ่อนหย่อนใจไม่เพียงพอ
5.ประชาชนขาดความตระหนักในการเล่นกีฬาและออกกำลังกาย
6.ขาดการส่งเสริมการท่องเที่ยว
7.ขาดการสนับสนุนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น

	1.บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถ
2.ผู้ปกครองให้ความสนใจและร่วมมือในการทำกิจกรรมต่าง ๆ
3.มีสถานที่ออกกำลังกายและพักผ่อนหย่อนใจ
4.จัดทำตลาดสินค้าชุมชน
5.ในการสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นอย่างสม่ำเสมอ




5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	แนวทางการพัฒนา
	ปัญหา ความต้องการ
	แนวโน้มในอนาคต

	1.รักษาความสงบเรียบร้อย  จัดระเบียบสังคม  การักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
2.ให้ความช่วยเหลือ  และ
การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย

	1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบไม่เพียงพอ
2.ความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
3.ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด
1.ขาดงบประมาณในการช่วยเหลือ
2.มีผู้ต้องการให้ความช่วยเหลือจำนวนมาก
	1.มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบโดยตรง
2.ประชาชนมีการดำเนินชีวิตที่ปลอดภัย
3.ชุมชนปลอดยาเสพติด
1.จัดหางบประมาณให้เพียงพอ
2.ประชาชนได้รับการช่วยเหลืออย่างทั่วถึง


6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาองค์กร  การบริหารจัดการที่ดี
	แนวทางการพัฒนา
	ปัญหา ความต้องการ
	แนวโน้มในอนาคต

	1.พัฒนาองค์กร  บุคลากร  จัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ์  เพื่อการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ

2.สนับสนุน  ประสานงานและบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่น

	1.ปัญหาการได้รับงบประมาณจากรัฐจำนวนน้อยไม่เพียงพอที่จะให้บริการประชาชน
2.ปัญหาด้านความพร้อมของอุปกรณ์และความเพียงพอในวัสดุ ครุภัณฑ์
3.บุคลากรไม่เพียงพอในการปฏิบัติ งาน
4.ขาดการเอาใจใส่ในการบำรุง  รักษา วัสดุ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ
5.ขาดงบประมาณในการสนับสุนน


	1.มีงบประมาณที่เพียงพอ
2.มีวัสดุ ครุภัณฑ์ครบถ้วนในการใช้งาน
3.บุคลากรเพียงพอในการปฏิบัติงาน
4.จัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้
อย่างเหมาะสม


การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น
การวิเคราะห์ศักยภาพ ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียง
จุดแข็ง (Strength)
1. มีแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมโบราณ (มรดกโลกบ้านเชียง)
2. มีศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่นที่ดีงามและเก่าแก่มีเอกลักษณ์เป็นที่ดึงดูดใจนักท่องเที่ยว   

3 .เป็นแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ที่สำคัญ
4. มีการกระจายงบประมาณที่เป็นกลาง
5. มีการแต่งกายพื้นเมืองแบบไทยพวน
6. มีคำสั่งแบ่งโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลชัดเจน  คลอบคลุมอำนาจหน้าที่ตามภารกิจ และ 
สามารถเปลี่ยนแปลงปรับปรุงได้ตามภารกิจที่ได้รับเพิ่มขึ้นหรือถ่ายโอน
จุดอ่อน (Weakness)
1. พื้นที่บางส่วนอยู่ห่างไกลทำให้การติดต่อสื่อสารมีความยากลำบาก  การประสานงานไม่ทั่วถึง

2. งบประมาณรายได้ของ อบต ยังไม่เพียงพอต่อการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน

3. แหล่งน้ำในพื้นที่เป็นน้ำกระด้าง  ทำให้ขาดแคลนน้ำในการอุปโภค บริโภค ในฤดูแล้ง

4. ปัญหาความยากจน

5. ประชาชนให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมต่างๆ ร่วมกับ องค์การบริหารส่วนตำบล น้อยเกินไป
โอกาส (Opportunitie)
1. ประชาชนเดินทางมาท่องเที่ยวบ้านเชียงเพิ่มมากขึ้น จึงเป็นโอกาสที่จะส่งเสริมการท่องเที่ยวงานมรดกโลกบ้านเชียงและสถานที่ท่องเที่ยวอื่นๆ ในตำบลบ้านเชียง
2. ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคีกันดี มีความขัดแย้งทางการเมือง ทางความคิดเห็นน้อย
3. มีวัด และแหล่งเรียนรู้ซึ้งสามารถพัฒนาเสริมสร้างความพร้อมให้เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมของเยาวชน และประชาชนในตำบล
4. มีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนดูแลสุขภาพตนเอง  จึงเป็นโอกาสให้มีการส่งเสริมให้ประชาชนออกกำลังกายและเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพเพิ่มมากขึ้น

5. มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพิ่มมากขึ้นตามแผนการกระจายอำนาจฯ
อุปสรรค (Threat)
1. การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไม่เพียงพอกับภารกิจที่ถ่ายโอนให้กับท้องถิ่น
2.ประชาชนไม่ให้ความสำคัญในการศึกษาของ บุตร – หลาน ให้ได้รับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา
3.การพัฒนาในด้านแหล่งน้ำและการเกษตรยังมีอุปสรรคในด้านงบประมาณและเครื่องมือในการดำเนิน งาน
4.ประชาชนบางส่วนยังไม่มีส่วนร่วมด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี 
5.น้ำส่วนใหญ่เป็นน้ำกระด้างไม่เหมาะกับการใช้อุปโภค บริโภค
6.อำนาจหน้าหน้าที่ตามแผนกระจายอำนาจฯ บางภารกิจยังไม่มีความชัดเจน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียง
คำขวัญ

อนุรักษ์ห้วยเพียโฮมธารน้ำใส  ประเพณีจุดบั้งไฟบุญสรงกู่

องค์พระเจดีย์สุวีโรงามล้ำ  หัตถกรรมปั้นหม้อลายเขียนสี

วิสัยทัศน์
“บ้านเชียงน่าอยู่   ควบคู่การบริหารจัดการที่ดี   ผู้คนดีมีวัฒนธรรม   การศึกษาเลิศล้ำ
ก้าวนำระบบเศรษฐกิจพอเพียง  ชื่อเสียงมรดกโลก 5,000 ปี”

 พันธกิจ  
1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ให้ได้มาตรฐาน ตามความต้องการของประชาชนเพื่อรองรับการขยายตัวของตำบลในอนาคตและเศรษฐกิจของท้องถิ่น
2. ส่งเสริมการประกอบอาชีพและพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง  สามารถพึ่งตนเองได้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
3. ส่งเสริมการสาธารณสุข  และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

4. ส่งเสริมการศึกษา  กิจกรรมนันทนาการ  การท่องเที่ยวและกีฬา  ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น
5. รักษาความสงบเรียบร้อย  จัดระเบียบสังคมในชุมชนและป้องกันบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ

6. พัฒนาองค์กรและระบบบริหารจัดการที่ดี  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  การวางแผนพัฒนา  การตรวจสอบ  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารการปกครอง  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมและความร่วมมือของหน่วยงานต่าง ๆ   
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
1. การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว  ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  ไฟฟ้า  ประปา  เพียงพอและทั่วถึง
2. ประชาชนอยู่ดีกินดีและมีอาชีพรายได้พอเพียง
3. มีสภาพแวดล้อมในชุมชนที่ดี  และประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  
4. มีการจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้มาตรฐาน
5. ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

6. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ประกอบด้วย
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

แนวทางการพัฒนา   1.1 ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  สะพาน  รางระบายน้ำ
                                     1.2 พัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  คุณภาพชีวิตและสังคม

แนวทางการพัฒนา   2.1 ส่งเสริมการเกษตร  การประกอบอาชีพและยกระดับรายได้
                                    2.2 จัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์  ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

แนวทางการพัฒนา  3.1 ส่งเสริมสุขภาพสาธารณสุขมูลฐานและป้องกันโรคติดต่อ
                                   3.2 กำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลมูลฝอย  และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  นันทนาการและการกีฬา  ประเพณีท้องถิ่นและการท่องเที่ยว

แนวทางการพัฒนา   4.1 ส่งเสริมการศึกษาและกิจกรรมนันทนาการและการกีฬา
     4.2 ส่งเสริมการท่องเที่ยวและศาสนา  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี
          ท้องถิ่น
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

แนวทางการพัฒนา   5.1 รักษาความสงบเรียบร้อย  จัดระเบียบสังคม  การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
  5.2 ให้ความช่วยเหลือ  และการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาองค์กร  การบริหารจัดการที่ดี

แนวทางการพัฒนา   6.1 พัฒนาองค์กร  บุคลากร  จัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ์  เพื่อการปฏิบัติงานที่มี
                                          ประสิทธิภาพ

  6.2 สนับสนุน  ประสานงานและบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่น

3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียง  พ.ศ. 2559 – 2563






(ต่อ)




(ต่อ)
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(ต่อ)

(ต่อ)
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แบบ ยท .01








4.การพัฒนาการท่องเที่ยวการบริการและการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น





3.การพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุนเพื่อเพิ่มขีดความ สามารถใน


การแข่งขัน





2.การพัฒนา


ผลผลิตทางการเกษตรให้ได้มาตรฐานในรูปแบบเกษตรปลอดภัย








6.การประยุกต์ ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการภาครัฐ





5.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน








1.การสร้างความเข้มแข็งในสังคม  เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมและเทคโนโลยี





ยุทธศาสตร์จังหวัดอุดรธานี





แนวทางการพัฒนา





แนวทางการพัฒนา





แนวทางการพัฒนา





แนวทางการพัฒนา





แนวทางการพัฒนา





แนวทางการพัฒนา





- เน้นการรักษาพื้นที่ป่าเดิม และส่งเสริมการปลูกป่าในพื้นที่สาธารณะ


- การอนุรักษ์และฟื้นฟูแหล่งน้ำเพื่อการอนุรักษ์


- การจัดการขยะ น้ำเสีย แบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


- เน้นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนและภาคประชาสังคม เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังการบุกรุกทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการเพิ่มประสิทธิภาพ ศูนย์เตือนภัยพิบัติทางธรรมชาติ














- เน้นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ระบบคมนาคมขนส่งทางบก ทางอากาศ ระบบราง และการพัฒนาปรับปรุงผังเมือง


- ส่งเสริมการมีประสิทธิภาพด้านการใช้พลังงาน และศักยภาพผู้ประกอบการ/คุณภาพสินค้า


- เน้นการส่งเสริมความเชื่อมโยงเส้นทางการค้าการลงทุนให้ ภาคเอกชน











- เน้นการลดความรุนแรงและการทอดทิ้งเด็ก สตรี  ผู้ด้อยโอกาส  คนยากจน  ผู้ป่วยเอดส์และผู้สูงอายุ


- เน้นการรณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และการเสริมสร้างวินัยการจราจร


- เน้นการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา


- เน้นเพิ่มอัตราการเรียนต่อในสถาบันการศึกษาและอุดมศึกษา


- เน้นการสร้างความเข้มแข็งหมู่บ้าน/ชุมชน ด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  - เน้นการพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู้ประชาคมอาเซียน

















- พัฒนาปัจจัย พื้นฐานด้านการเกษตร


- การฟื้นฟูดิน


- การพัฒนาทักษะองค์ความรู้ให้แก่เกษตรกร เพื่อเพิ่มประสิทธิ ภาพการผลิต


- การยกระดับมาตรฐาน GA


- การส่งเสริมการตลาดและขยายช่องทางการจำหน่าย โดยเน้นตลาดเกษตรปลอดภัย











- ศึกษาการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เช่น การประชุม Conference กับส่วนราชการ/อำเภอ การประยุกต์ใช้ ระบบ E- Office 


 - ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ








- การปรับปรุงพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานการท่องเที่ยว เน้นการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวสำคัญ


 - พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว


- ส่งเสริมการยก ระดับมาตรฐานสินค้า และบริการทางการท่องเที่ยว


- เน้นการส่งเสริมการตลาดด้านการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และการท่องเที่ยวเชิงศิลปกรรม และประเพณีท้องถิ่น











สอดคล้อง   ย. 6 จังหวัด





สอดคล้อง   ย. 1 จังหวัด





สอดคล้อง   ย. 1,4 จังหวัด





สอดคล้อง 


ย. 5 จังหวัด





สอดคล้อง 


ย. 2 จังหวัด





สอดคล้อง 


ย. 3 จังหวัด





5.ด้านส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรมและขนบ ธรรมเนียมประเพณี





4.ด้านการจัดการศึกษาและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน





2.ด้านทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





1.การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน





ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของ อปท.ในเขตจังหวัดอุดรธานี





3.ด้านการท่องเที่ยว





แนวทางการพัฒนา


- ส่งเสริม ฟื้นฟู ศิลปะ วัฒนธรรม ดนตรี ขนบธรรมเนียมประเพณีของไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น


- ปลูกจิตสำนึกของประชาชน เยาวชน ในด้านคุณธรรมจริยธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี








แนวทางการพัฒนา


- ก่อสร้างซ่อมแซมและปรับปรุงระบบโครง สร้างพื้นฐานที่อยู่ในความรับผิดชอบ


- เสริมสร้างความสงบสุขในสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการป้องกันและ แก้ไขปัญหายาเสติด และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น


- ส่งเสริม สนับสนุนการกีฬาและการเสริมสร้างสุขภาพอนามัย


- ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาให้มีคุณภาพ


- เสริมสร้างความเข้มแข็งและบทบาทของครอบครัว สตรีชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันทางสังคมในการพัฒนาด้านต่างๆ รวมทั้งปลูกจิตสำนึกในความรักความสามัคคีและความเป็นไทย


- ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น เช่น จัดทำแผนชุมชน


 - การจัดทำฐานข้อมูลทุกด้าน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ








แนวทางการพัฒนา


- พัฒนาฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวเดิมและแสวงหาแหล่งท่องเที่ยวทางเลือกใหม่ ทั้งแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ วัฒนธรรม และที่มนุษย์สร้างขึ้นให้มีคุณภาพ พร้อมทั้งส่งเสริมกิจกรรมด้านการท่องเที่ยว


- เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าการท่อง เที่ยว และการบริการด้านการท่อง เที่ยว


 - สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคเอกชน ชุมชนท้องถิ่นและสถาบันการศึกษาในการรักษา ทรัพยากรทางการท่องเที่ยว


 - ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านการท่องเที่ยวโดยวิถีวัฒนธรรมชุมชน








แนวทางการพัฒนา


- เพิ่มความสมบูรณ์และพื้นที่ป่าอนุรักษ์ ป่าสงวนแห่งชาติ รวมทั้งการป้องกันไฟป่าและการจัดทำแผนเขตป่าอนุรักษ์ที่ชัดเจนและป้องกันรักษาป่าเชิงรุก


 - ฟื้นฟูทรัพยากรดินและการใช้ประโยชน์ให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่และเผยแพร่ความรู้ เทคโนโลยีในการฟื้นฟูบำรุงดินและการปลูกหญ้าแฝกตามแนวพระราช ดำริ


 - ปลูกจิตสำนึกให้เกิดความตระหนักและช่วยกันอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมี ส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


- การกำจัดขยะ และสิ่งปฏิกูล


 - การพัฒนาน้ำพื้นที่ชุ่มเพื่อการเกษตร








แนวทางการพัฒนา


- สร้างความเข้มแข็งและส่ง เสริมการรวมกลุ่มของเกษตรกร


- ส่งเสริมการทำเกษตรอินทรีย์และการทำเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


- ส่งเสริมให้มีตลาดชุมชนและการจัดตั้งตลาดกลาง


 - เพิ่มประสิทธิ ภาพการบริหารจัดการและเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มผู้ประกอบการและเครือข่ายโดยส่งเสริมการต่อยอดภูมิปัญญา และความเป็นไทยที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด


- พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนการส่งเสริมสร้างตราสัญลักษณ์ของสินค้า








สอดคล้อง ย. 4อปท.ในเขตจังหวัด





สอดคล้อง ย. 4อปท.ในเขตจังหวัด





สอดคล้อง


 ย. 4,5 อปท.ในเขตจังหวัด





สอดคล้อง 


ย. 4,2 อปท.ในเขตจังหวัด





สอดคล้อง ย. 1อปท.ในเขตจังหวัด





สอดคล้อง ย. 4อปท.ในเขตจังหวัด





4.ด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม นันทนาการและการกีฬา ประเพณีท้องถิ่นและการท่องเที่ยว








3.ด้านสาธารณสุขและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม








1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน








2.ด้านเศรษฐกิจคุณภาพชีวิตและสังคม








6.พัฒนาองค์กร การบริหารจัดการที่ดี








ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.    บ้านเชียง





5.การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย








เป้าหมายยุทธศาสตร์


การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามหลัก


ธรรมาภิบาล








เป้าหมายยุทธศาสตร์


ชุมชนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน





เป้าหมายยุทธศาสตร์


มีการจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้มาตรฐาน





เป้าหมายยุทธศาสตร์


มีสภาพแวดล้อมในชุมชนที่ดี และประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง





เป้าหมายยุทธศาสตร์


ประชาชนอยู่ดีกินดีและมีอาชีพรายได้พอเพียง








เป้าหมายยุทธศาสตร์


การคมนาคามีความสะดวกรวดเร็ว ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ไฟฟ้า ประปา เพียงพอและทั่วถึง








แนวทางการพัฒนา


1.ส่งเสริมสุขภาพสาธารณสุขมูลฐานและป้องกันโรคติดต่อ                        2.กำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลมูลฝอย  และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม








แนวทางการพัฒนา


1.พัฒนาองค์กร บุคลากร จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ


2.สนับสนุน ประสานงานและบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่น





แนวทางการพัฒนา


1.รักษาความสงบเรียบร้อย จัดระเบียบสังคม การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


2.ให้ความช่วยเหลือ และการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย





แนวทางการพัฒนา


1.ส่งเสริมการศึกษาและกิจกรรมนันทนาการและการกีฬา


2.ส่งเสริมการท่องเที่ยวและศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น


2.ส่งเสริมการท่องเที่ยวและศาสนา  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี


          ท้องถิ่น





สริมการท่องเที่ยวและศาสนา  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี


          ท้องถิ่น





     4.2 ส่งเสริมการท่องเที่ยวและศาสนา  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี


          ท้องถิ่น








แนวทางการพัฒนา1.ส่งเสริมการเกษตร  การประกอบอาชีพและยกระดับรายได้                                2.จัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์  ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส  








แนวทาง


การพัฒนา





แนวทางการพัฒนา


1. ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  สะพาน  รางระบายน้ำ                         2. พัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ








ผลผลิต/โครงการ





1.คก.ลูกเสือชาวบ้าน


2.ปรับปรุงอาคาร ติดตั้งเหล็กดัด


3.จัดซื้อรถขุดดิน


4.จัดซื้อรถกระเช้า


5.จัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงาน


6.จัดซื้อครุภัณฑ์สำรวจ


7.จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์


8.จัดซื้อครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว


9.จัดซื้อเครื่องพ่นยุง


10.จัดซื้อครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ








1.คก.จัดตั้งจุดเสี่ยงยาเสพติด


2.คก.ตั้งจุดบริการรับ-ส่งข้ามถนน


3.คก.ป้องกันและลดอุบัติเหตุ


4.คกก.สร้างเครือข่ายภาคประชาชน


5.คก.เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง


6.คก.ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด


7.คก.สร้างเครือ ข่ายมีสเตอร์เตือนภัย





1.คก.สภาเด็กและเยาวชน


2.คก.สนับสนุนค่าอาหารกลาววัน


3.คกจัดการแข่งขันกีฬา


4.จัดซื้อวัสดุกีฬา


5.จัดซื้อวัสดุการศึกษา


6.คก.ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากร


7.คก.ล้อมรั้วศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก





 1.จัดซื้อเครื่องออกกำลังกาย


2.คก.พัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน อสม.


3.คก.รณรงค์และป้องกันโรค


4.คก.เงินสมทบกองทุนระบบประกันสุขภาพ


5.คก.อุดหนุนสาธารณสุขมูลฐานชุมชน


6.ส่งเสริมสุขภาพ


7.คก.ล้อมรั้วที่


สาธารณะ








1.คก.ส่งเสริมและฝึกอบรมอาชีพ


2.คก.ส่งเสริมการทำการเกษตร


3.คก.ศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโน


โลยีการเกษตร


4.จัดซื้อวัสดุการเกษตร


5.เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน


6.เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์


7.เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ





1.คก.ลงหินลูกรัง


2.คก.ก่อสร้างถนนลาดยาง


3.คก.ก่อสร้างถนน คสล.


4.ตก.ซ่อมแซมถนน คสล.


5.คก.ซ่อมแซมถนนลูกรัง


6.คก.ปรับพื้นถนน


7.คก.ยกร่องพูนดิน


8.คก.ขยายเส้นทาง


9.คก.ก่อสร้างร่องระบายน้ำ





45.จัดซื้อเครื่องเชื่อม


46.คก.ขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกืจพอเพียง


47.คก.ส่งเสริมความรู้ประชาธิปไตย


48.ค่าเช่าบ้าน


49.คก.จัดเก็บภาษี


50.คก.ฝึกอบรม ทัศนศึกษาดูงาน


51.คก.ส่เงสริมคุณธรรม


52.คก.ปรัปปรุงขั้นตอนการทำงาน


53.ติดตั้งกล้องวงจรปิด


54.ก่อสร้างราวทางเดิน


55.คก.ก่อสร้างโรงจอดรถ


56.จัดซื้อรถยนต์ส่วนกลาง


57.ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน


58.จัดซื้อเก้าอี้บุนวม


59.จัดซื้อโต๊ะพับอเนกประสงค์


60.ปรับปรุงภูมิทัศน์อัตลักษณ์ อบต.


61.จัดซื้อพัดลมแบบโรงงาน


62.จัดซื้อโต๊ะประชุมสภา


63.สนับสนุนส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตย


64..สนับสนุนการจัดงานวันรัฐพิธี


65..สนับสนุนการบริหารแบบบูรณาการ


66..สนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


67..สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพแก่ อปท.


68..สนับสนุนขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแนวพระราชดำริ


69..สนับสนุนเหล่ากาชาด


70..สนับสนุนบูรณาการและประสานงาน อปท.


71..สนับสนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารจัดซื้อจัดจ้าง


72..สนับสนุนกิจกรรมวันสตรีสากล


73..สนับสนุนการสร้างภูมิคุ้มกันของสังคม


74.จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์และศูนย์ยุติธรรม


75.ก่อสร้างหอพระพุทธรูป





ผลผลิต/โครงการ


(ต่อ)





11.จัดซื้อครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่


12.จัดซื้อครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์


13.ค่าสาธารณูปโภค


14.ซ่อมแซมปรับปรุงที่ดินสิ่งก่อสร้าง


15.เงินสมทบกองทุนประกันสังคม


16.ทุนการศึกษา


17.เงินสมทบ กบท.


18.ค่าตอบแทน คกก


19.ค่าการศึกษาบุตร


20.ค่ารักษาพยาบาล


21.ราบจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ


22.ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา


23.รายจ่ายค่ารับรองพิธีการ


24.ค่าใช้จ่ายในทางศาสนา พิธี


25.ค่าของขวัญ เงินรางวัล


26.คก. อบต.สัญจร


27.ค่าจ้างประเมินผลงาน


28.ค่าตอบแทนอื่นกรณีพิเศษ


29.ค่าเดินทางไปราชการ


30.ค่าใช้จ่ายเลือกตั้ง


31.ค่าช่อดอกไม้ พวงมาลัย พวงมาลา


32.บำรุงรักษาซ่อมแซมทรัพย์สินครุภัณฑ์


33.จัดซื้อวัสดุสำนักงาน


34.จัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ


35จัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว


36.จัดซื้อวัสดุก่อสร้าง


37.จัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น


38.จัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพร่


39.จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์


40.จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์


41.จัดซื้อวัสดุเครื่องแต่งกาย


42.จัดซื้อวัสดุสำรวจ


43.จัดซื้อวัสดุอื่น ๆ


44.จัดซื้อ/เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร
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8.คก.ส่งเสริมกิจกรรมผู้ปกครองและเด็ก


9.คก.จ้างนักเรียนทำงานช่วงปิดเทอม


10.คก.ก่อสร้างโรงอาหาร


11.คก.ก่อสร้างลานกีฬา


12.คก.จัดงาน


วันเด็ก


13.คก.ส่งเสริมกิจกรรมผู้เรียน


14.คก.อาหารเสริม(นม)


15.คก.เข้าค่ายทัศนศึกษาด้านคุณธรรม 


16.คก.สอนวิชาชีพใน ร.ร.


17.คก.ส่งเสริมด้านศิลปะ ดนตรี


18.คก.ส่งเสริมอาหารกลางวันเลี้ยงปลา


19.คก.ปลอดลูกน้ำยุงลาย


20.ปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


21.ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้


22.คก.ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น


23.คก.สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีไทย


24.คก.จัดงานมรดกโลกบ้านเชียง


25.คก.สู่ขวัญบ้าน


สู่ขวัญเมือง


26.คก.จัดงานทุ่งศรีเมือง


27.คก.ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมพื้นบ้าน


28.คก.วันที่ระลึกก่อตั้งเมืองอุดรธานี





8.เบี้ยยังชีพผู้พิการ


9.คก.ก่อสร้างที่อยู่อาศัย


10.ค่าสงเคราะห์


11.คก.เยี่ยมบ้านคนพิการและฝึกอาชีพ


12.คก.พัฒนากิจกรรมผู้สูงอายุ


13.คก.จัดซื้อหีบศพโรงเย็น


14.คก.ซ่อมแซมบ้านผู้ยากไร้








8.เงินสำรองจ่ายช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อน


9.ฝึกอบรมและทบทวน ช่วยเหลือบรรเทาสาธารณภัย


10.คก.จัดหาน้ำอุปโภค-บริโภค


11.คก.ก่อสร้างถังเก็บน้ำดับเพลิง


12.คก.จัดซื้อท่อ


สูบน้ำ


13.ค่าตอบแทน อปพร.


14.จัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องดับเพลิง


15.จัดซื้อวัสดุเครื่องดับเพลิง


16.คก.ผ้าห่มกันหนาว





8.คก.ปลุกป่า


9.คก.อนุรักษ์ทรัพยากรธรรม


ชาติ สิ่งแวดล้อม


10.คก.สร้างพลังชุมชนเพื่อลดขยะ11.คก.ปรับปรุงภูมิทัศน์





10.คก.ก่อสร้างท่อระบายน้ำ


11.คก.ซ่อมแซมร่องระบายน้ำ


12.คก.แผงกั้นถนน


13.คก.ก่อสร้างทำสะพานหูช้าง


14.คก.ก่อสร้างหอกระจายข่าว


15.คก.ซ่อมแซมหอกระจายข่าว


16.คก.ขยายเขตไฟฟ้า


17.คก.ไฟฟ้าแสงสว่าง


18.คก.ขยายหม้อแปลงไฟฟ้า


19.คก.ขุดลอก


20.คก.ขุดน้ำบนดิน


21.คก.ขุดเจาะน้ำบาดาล


22.คก.ประปาหมู่บ้าน


23.คก.ต่อเติมแท้งน้ำประปา


24.เพิ่มความสูงหอประปา


25.คก.วางท่อเมนน้ำประปา


26.คก.ก่อสร้างฝายน้ำล้น


27.คก.ก่อสร้างฝายน้ำลอด


28.คก.ทำฝายกั้นน้ำ








ผลผลิต/โครงการ


(ต่อ)

































