
 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียง 
เร่ือง  รับสมัครอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 

……………………………………….. 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยอาสาสมัครนักบริบาลท้องถิ่นของปกครองส่วนท้องถิ่น และการ
เบิกค่าใช้จ่าย พ.ศ. ๒๕๖๒  ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ะมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๒  
และตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ (ฉบับที่ ๒ )  พ.ศ.๒๕๖๒ เพ่ือเป็นการ
ให้บริการแก่ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงและบุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิง  ได้รับสิทธิ การบริการด้านอนามัยพื้นฐาน การ
ฟื้นฟูสมรรถภาพ และกายภาพบำบัด ตามประเภทและกิจกรรมบริการด้านอนามัยพื้นฐาน การฟื้นฟูสมรรถภาพ 
และกายภาพบำบัด ตามประเภทและกิจกรรมบริการที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด  ตลอดจนแนะนำการดู และ
การช่วยเหลือผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงและบุคคลในพื้นที่เข้ามาช่วยสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ในการดูแล และการ
ช่วยเหลือผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียง  อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี  จึงมีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลทั่วไปเพื่อทำการคัดเลือกบุคคลเพื่อทำหน้าที่ “อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน” 
๑.ตำแหน่งรับสมัคร 
 อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน        จำนวน  ๒ อัตรา 
 โดยมีหน้าที ่ให้บริการแก่ผู ้สูงอายุที ่มีภาวะพึ ่งพิง ด้านอนามัยพื ้นฐาน การฟื ้นฟูสมรรถภาพ และ
กายภาพบำบัด ตามประเภทและกิจกรรมบริการที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด  ตลอดจนแนะนำช่วยเหลือผู้สูงอายุ
ที่มีภาวะพึ่งพิงและบุคคลอื่นที่มี่ภาวะพึ่งพิงที่ไม่ได้เป็นการรักษาพยาบาล ได้รับเงินค่าตอบแทนเพื่อเป็นค่าป่วยการ
ชดเชยการทำงานหรือเวลาที่เสียไป เดือนละ ๕,๐๐๐ บาท  
รายลละเอียดตาม ผนวก ๑ 
๒.คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
 ๒.๑ มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ 
 ๒.๒  เป็นผู้ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง จำนวน ๗๐ ชั่วโมงของคณะกรรมการผู้อายุ
แห่งชาติ จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือ จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดให้มีการอบรมโดนได้รับอนุมัติ
ให้ใช้หลักสูตรจากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
 ๒.๓ มีภูมิลำเนาอยู่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ้ืนที่หรือพ้ืนที่หรือที่ใกล้เคียงที่ได้รับสั่งช่วยสนับสนุนการ
ปฏิบัติติหน้าที่ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงจากผู้บริหารท้องถิ่นแห่งนั้น 
 ๒.๔ ไม่เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ ผู้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ 
หรือรัฐวิสาหกิจ หรือบุคคลซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยได้รับค่าตอบแทนประจำ 
๓.ระยะเวลาการรับสมัคร และสถาที่รับสมัคร 
 ๓.๑ ผู้สนใจติดต่อสมัคร ณ กองสวัสดิการสังคม องค์บริหารส่วนตำบลบ้านเชียง  
อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี (โดยไม่เสียค่าธรรมเนียมการสมัคร) ระหว่างวันที่  3 สิงหาคม – 7 สิงหาคม 
๒๕๖๓ (เวลา ๐๘.๓๐  - ๑๖.๓๐ น.) 
 
 



๔.เอกสารหลักฐานการรับสมัคร 
 ๔.๑ สำเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ ของสถานศึกษาที่มีข้อความว่า “ได้เรียนจบหลักสูตร
แล้วอยู่ระหว่างรอการอนุมัติ” จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๒ สำเนาทะเบียนบ้านและสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องอย่างละ ๑ ฉบับ 
 ๔.๓ หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกันเป็นต้น 
จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๔.4 รูปถ่าย ๑ นิ้วจำนวน  ๓  รูป 
๕.เงื่อนไขการสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตัวเองว่าเป็ นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่น
หลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกินจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิ
การศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้
ถือว่าการรับสมัครครั้งนี้เป็น โมฆะสำหรับผู้นั้นจะปฏิบัติหน้าที่เป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นให้กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแห่งนั้น เมื่อผ่านการอบรมโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพื่อดูแลผู้สูง อายุที่มีภาวะพึ่งพิง เป็น
ระยะเวลา 1 ปี เว้นแต่มีเหตุผลความจำเป็น หากไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงยินดีชดใช้ค่าใช้จ่ายที่ทางราชการได้จ่ายไป
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งคืนส่วนราชการที่จัดอบรม 
๖.การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือก 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียง อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ
การสอบคัดเลือก ในวันที่  10  สิงหาคม ๒๕๖๓ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียง หรือ ทางเว็บไซต์ 
www.banchiang-ud.go.th 
๗.หลักเกณฑ์การคัดเลือก 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะดังต่อไปนี้ 

สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน 
การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมตำแหน่งหน้าที่จาก
ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกต
บุคลิกและพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบโดยการสัมภาษณ์ ทั้ งนี้
อาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติม หรือพิจารณาจากความเหมาะสมในด้าน
ต่าง ๆ เช่น ความรู้ที ่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ท่วงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับ
ผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม สิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ
ไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่นเป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง 

๑๐๐ การสัมภาษณ์ 

รวม ๑๐๐  
 

๘.กำหนดการสอบคัดเลือก 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียง อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี จะดำเนินการคัดเลือกในวันที่ 11 
สิงหาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๓๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม ชั้น ๒ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียง 
 
 



๙.ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
ประกาศผลการคัดเลือกในวันที่ 13  สิงหาคม ๒๕๖๓ ภายในเวลา ๑๓.๐๐ น. โดยเรียงลำดับผู้ที่ได้คะแนน

สูงสุดลงมาตามลำดับ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียง อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียง จะดำเนินการคัดเลือกเพ่ือเป็นอาสาสมัครบริบาล ตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี ดังนั้น หากผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือท่านได้รับการคัดเลือกหรือมีพฤติการณ์ในทำนอง
เดียวกันโปรดอย่าได้หลงเชื่อ และแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียง ทราบ 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ   ณ   วันที่  3  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
    (นายรุ่งโรจน์     จันทะบูลย์) 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียง  ปฏิบัติหน้าที่  
               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียง   

 

 

 



  ผนวก ๑ 

หลกัเกณฑ ์วิธีการ เงื่อนไข อตัราค่าตอบแทน และการจ่ายค่าตอบแทนของ 

อาสาสมคัรบริบาลท้องถ่ินขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

********************************** 

๑.ขอบเขตและเงื่อนไขการท าหน้าท่ีของอาสาสมคัรบริบาลท้องถ่ิน 

  อาสาสมคัรบรบิาลท้องถิน่ มหีน้าที่ช่วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในการดูแลผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพึ่งพงิและบุคคลอื่นที่มภีาวะพึ่งพงิ ภายใต้การก ากบัดูแลของบุคลากรวชิาชพีดา้นสุขภาพในพื้นที่ ซึ่ง
ไดร้บัมอบหมายขากองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ดงันี้ 

๑. ช่วยดแูลสุขภาพส าหรบัผูส้งูอายุทีม่ภีาวะพึง่พงิและบุคคลอื่นทีม่ภีาวะพึง่พงิ 
๒. ช่วยเหลอืดแูลการปฏบิตักิจิวตัรประจ าวนัส าหรบัผูส้งูอายุทีม่ภีาวะพึง่พงิและ 

บุคคลอื่นทีม่ภีาวะพึง่พงิ 
๓. ใหบ้รกิารดา้นสุขภาพขัน้พืน้ฐาน (Basic health car service) เป็นการดแูล 

สุขภาพภายใต้การก ากบัของบุคลากรดา้นสุขภาพในพืน้ที ่ไดแ้ก่ การพยาบาลพืน้ฐาน การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
เบื้องต้น การประเมนิสุขภาพเบื้องต้น เช่น การประเมนิความสามารถในการท ากจิวตัรประจ าวนัขัน้พื้นฐาน
และการประเมนิกิจวตัรประจ าวนัที่ไม่ซบัซ้อนมากเกินไป การประเมนิภาวะซึมเศร้าในส าหรบัผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพึ่งพิงและบุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิง การท าแผลเบื้องต้น การประเมินสญัญาณชีพ การดูแลเรื่องยา
เบื้องต้น กจิกรรมกระตุ้นสมองในกลุ่มทีม่ภีาวะสมองบรพร่องระยะแรก การดูแลผูสู้งอายุทีม่ภีาวะสมองเสื่อม
หรอืมอีาการทางสมองเป็นตน้ 

๔. การใหค้ าปรกึษาดา้นสุขภาพเบื้องตน้กบัครอบครวัและการประสานความ 
ช่วยเหลอืกบัหน่วยงานต่างๆ 

๕. ประเมนิปัญหาในการดแูลผูส้งูอายุทีม่ภีาวะพึง่พงิเบือ้งตน้และประสานงานในการส่งต่อ
ได ้

อย่างถูกตอ้ง 
๖. การบรกิารใหก้ารดแูลตามแผนการดแูลรายบุคคล (Care Plan) 
๗. ช่วยเหลอืดแูลผูส้งูอายุทีม่ภีาวะพงึพงิดา้นสุขภาพพืน้ฐาน การฟ้ืนฟูสมรรถสภาพ และ 

กายภาพบ าบดัอื่นๆ ตามประเภทและกจิกรรมบรกิารทีก่ระทรวงสาธารณสุขก าหนด 
๒.อตัราค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทนของอาสาสมคัรบริบาลท้องถ่ิน 
  อาสาสมคัรบรบิาลทอ้งถิน่ทีม่สีทิธไิดร้บัเงนิค่าตอบแทนเพือ่เป็นค่าป่วยการชดเชยการงาน
หรอืเวลาทีเ่สยีไป จะตอ้งมเีวลาในการปฏบิตัหิน้าทีด่งันี้ 

๑. อาสาสมคัรบรบิาลทอ้งถิน่คนใดไดป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามแผนดแูลรายบุคคล 
(CarePlan) ไม่น้อยกว่าวนัละ ๘ ชัว่โมง และไม่น้อยกว่าเดอืนละ ๒๐ วนั จะไดร้บัเงนิค่าตอบแทนตามอตัรา
ดงันี้ 

๑.๑  อาสาสมคัรบรบิาลทอ้งถิน่ทีผ่่านการอบรมหลกัสตูรการดแูลผูส้งูอายุขัน้ 
กลางจ านวน ๗๐ ชัว่โมง จะไดร้บัเงนิค่าตอบแทน ๕,๐๐๐ บาท 

     ๑.๒  อาสาสมคัรบรบิาลทอ้งถิน่ทีผ่่านการอบรมหลกัสตูรการดแูลผูส้งูอายุขัน้ 



 
- ๒ - 

กลางจ านวน ๗๐ ชัว่โมง และผ่านการอบรมหลกัสตูรฝึกอบรมเพิม่เตมินกับรบิาลทอ้งถิน่ ๕๐ ชัว่โมง ของ
คณะกรรมการผูส้งูอายุแห่งชาต ิจากหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน หรอืจากองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีจ่ดั
ใหม้กีารอบรมโดยไดร้บัอนุมตัใิหใ้ชห้ลกัสตูรจากกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข จะไดร้บัเงนิค่าตอบแทน
เดอืนละ ๖,๐๐๐ บาท 

๒. อาสาสมคัรบรบิาลทอ้งถิน่คนใดไดป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามแผนดแูลรายบุคคล 
(CarePlan) ไม่น้อยกว่าวนัละ ๒๐ วนั ใหม้สีทิธไิดร้บัเงนิค่าตอบแทนตามสดัสว่นจ านวนวนัทีป่ฏบิตังิานใน
เดอืนนัน้ 

๓. อาสาสมคัรบรบิาลทอ้งถิน่คนใดไดป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามแผนดแูลรายบุคคล 
(CarePlan) ไมค่รบ ๘ ชัว่โมง แต่ไม่น้อยกว่า ๔ ชัว่โมง ใหน้บัเป็นครึง่วนั 
๓.การพ้นจากการเป็นอาสาสมคัรบริบาลท้องถ่ิน 

  ๑)  ยื่นหนงัสอืแจง้ความประสงคล์าออกต่อองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 
๓๐ วนั 

  ๒)  เบื่อบุคลากรดา้นสุขภาพในพืน้ทีซ่ึง่ไดร้บัมอบหมายจาดองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
ร่วมกบัผูร้บับรกิารในพืน้ที ่ประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องอาสาสมคัรบรบิาลทอ้งถิน่ในการดแูลผูส้งูอายุใน
ภาวะพึง่พงิแลว้เหน็ว่า มสีมรรถนะหรอืการปฏบิตังิานทีไ่ม่เหมาะสมต่อการปฏบิตัหิน้าทีเ่ช่น หยุดปฏบิตัิ
หน้าทีเ่ป็นประจ าปฏบิตัหิน้าทีไ่ม่มปีระสทิธภิาพ เป็นต้น ใหเ้สนอความเหน็ใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
พจิารณาใหอ้าสาสมคัรบรบิาลทอ้งถิน่พน้จากการปฏบิตัหิน้าที่ 

  ๓)  ภายในระยะเวลา ๓ ปี นบัแต่วนัทีเ่ริม่ปฏบิตัหิน้าทีไ่ม่ผ่านการอบรมหลกัสตูรอบรม
เพิม่เตมินกับรบิาลทอ้งถิน่ จ านวน ๕๐ ชัว่โมง ของคณะกรรมการผูส้งูอายุแห่งชาตใิหค้รบ ๑๒๐ ชัว่โมง จาก
หน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน หรอืงจากองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีจ่ดัใหม้กีารอบรมโดยไดร้บัอนุมตัใิหใ้ช้
หลกัสตูรจากกรมอนามยักระทรวงสาธารณสุข 

๔. การก ากบัดแูลควบคุมการปฏบิตังิาน 

  ๑)  ใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จดัใหม้กีารลงเวลาปฏบิตังิานของอาสาสมคัรบรบิาล
ทอ้งถิน่ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะงาน สถานทีท่ีป่ฏบิตัิ 

  ๒)  ใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ร่วมมอืบุคลากรวชิาชพีดา้นสุภาพในพืน้ทีซ่ึง่ไดร้บั
มอบหมายจากองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ตดิตามประเมนิผลการปฏบิตังิานและประเมนิสมรรถนะของ
อาสาสมคัรบรบิาลทอ้งถิน่ 

  ๓)  ใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่จดัประชุมอาสาสมคัรบรบิาลทอ้งถิน่ทุกๆ ๓ เดอืน เพือ่
ประเมนิผลการด าเนินงาน รบัฟังปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนแลกเปลีย่นผลการปฏบิตังิาน โดยอาจเชญิ
หน่วยงานหรอืบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งเพือ่ตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีใ่นการดแูลผูส้งูอายุทีม่ภีาวะพึง่พงิ
ของอาสาสมคัรบรบิาลทอ้งถิน่ 



            เลขประจำตัวสอบ 

           

                        องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียง 

                  ใบสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 

                      ****************************      

       

 เรียน  นายกองค์การบริการส่วนตำบลบ้านเชียง 

  ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นของ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียง จึงขอเสนอรายละเอียดเพ่ือประกอบการพิจารณาดังต่อไปนี้ คือ ข้าพเจ้า 

 ๑. ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว).....................................................สัญชาติ........................เชื้อชาติ..................  

 เกิดเม่ือวันที่...............เดือน.................................พ.ศ....................... อายุ................ป.ี............เดือน............................. 

 ๒.อายุนับถึงวันปิดรับสมัครไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี คือ เกิดเมื่อวันที่.............. เดือน............................. พ.ศ.......................... 

 ๓. วุฒิการศึกษาตรงตามตำแหน่งที่สมัครสอบ คือ ได้รับประกาศนียบัตร/ปริญญา...................................................... 

 สาขาวิชาหรือวิชาเอก...................................................... โดยได้รับอนุมัติจากสถานศึกษาชื่อ................... .................... 

 เมื่อวันที่.......... เดือน............................พ.ศ..................... (ภายในวันปิดรับสมัคร) ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม..... ................  

 ๔. ตำแหน่งที่สมัคร ตำแหน่ง...................................................................................... ................................................... 

 ๕.อาชีพปัจจุบัน (  ) ลูกจ้างในหน่วยงานรัฐบาลหรือเอกชน (  ) ข้าราชการประเภทอ่ืน (  ) อาชีพอ่ืนหรือกำลังศึกษา 

 ๖. วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ข้าพเจ้าได้รับคือ................................................... ความรู้ความสามารถพิเศษ....................... 

 ............................................................................................................................. ......................................................... 

 ๗. บัตรประจำตัวประชาชน เลขประจำตัว....................................................... ออกให้ ณ จังหวัด...................... ......... 

 ๘. ภูมิลำเนาเดิม บ้านเลขที่.......... หมู่ที่...........ถนน..........................................ตำบล............... ................................... 

 ๙. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่.................. หมู่ที่............. ถนน............................................ ตำบล.... ................................. 

 อำเภอ..................................จงัหวัด................................รหสัไปรษณีย์...................โทรศัพท์มือถือ............................... 

 อาศัยอยู่มาแล้ว.......................ปี................เดือน 

 ๑๐. สถานภาพ 

  (        ) โสด                   (       ) สมรส 

   (        ) หย่าร้าง              (       ) อ่ืนๆ ระบุ........................................................ 

 ๑๑. ชื่อบิดา........................................................................ อาชีพ................................... ............................................ 

       ชื่อมารดา.................................................................... อาชีพ........................................... .................................... 

 ๑๒.ประสบการณ์ในการทำงาน 

  (     ) เคย ระบุ...............................................................................................................................................  

  (     ) ไม่เคย 

      

 



               

       -๒- 

 ๑๓. ได้แนบหลักฐานต่างๆ ซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้วมาพร้อมกับใบสมัครรวม...........................ฉบับ คือ 

  (   ) สำเนาทะเบียนบ้าน 

  (   ) สำเนาบัตรประจำประชาชนหรือบัตรประจำตัวข้าราชการ 

  (   ) ใบรับรองแพทย์ 

  (   ) สำเนาประกาศนียบัตร/ปริญญาตรี/ระเบียนแสดงผลการเรียน 

  (   ) หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชา (กรณีที่จะต้องยื่น) 

  (   ) อ่ืนๆ คือ.............................................................................................................. ..................................  

  หากข้าพเจ้ายื่นหลักฐานต่างๆไม่ครบถ้วนถูกต้องตามที่กำหนดไว้ในประกาศไว้ในประกาศรับสมัคร ให้ถือว่า 

 ข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์สมัครคัดเลือกในครั้งนี้ 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นจริงทุกประการและข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มี 

 ลักษณะต้องห้ามตาม ข้อ ๒ ของประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียง อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี เรื่อง 

 รับสมัครอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียง ลงวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๓ และไม่มี 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครคัดเลือกตรงตามประกาศรับคัดเลือก 

 

     (ลงชื่อ).....................................................ผู้สมัคร 

            (.....................................................) 

     วันที่......... เดือน...........................พ.ศ................ 

 

   

    

   
                            สำหรบัเจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบเอกสารและคุณสมบัติเอกสารผู้สมัคร 
                                       ครบถ้วน                         ไม่ครบถ้วน   
                            
                                ลงชื่อ............................................ผู้ตรวจเอกสาร 
                                    (..............................................) 
                                ................./................................./........................                                 
 

 



 
 
 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียง 
ที่    316/2563 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ 2563 
---------------------------------- 

ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียง ได้ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็น
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2563 จำนวน  2 อัตรา โดยกำหนดรับสมัครระหว่างวันที่ 
3 เดอืน สิงหาคม  –  7 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2563 (เว้นวันหยุดราชการ) นั้น 

เพ่ือให้กระบวนการสอบคัดเลือกและสรรหาบุคคลเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ประจำปี 
2563 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อุดรธานี เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด 4 จึงแต่งตั้งบุคคลผู้มีชื่อและตำแหน่งดังต่อไปนี้ 
เป็นคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการสรรหาและเลือกสรรฯ ดังนี้ 

คณะกรรมการรับสมัครสอบ ประกอบด้วย 
1. นายจักรพรรดิ  ชมภูนุช                    เจ้าพนักงานธุรการ ประธานกรรมการ 
2.นางสาวกานต์จิติมา  ศริิกาฐจนาพงศ ์    เจ้าพนักงานธุรการ           กรรมการ 

 มีหน้าที่   จัดเตรียมเอกสารการรับสมัคร ทำหน้าที่รับสมัคร ตรวจเอกสารหลักฐานที่นำมา
ยื่นในวันสมัคร และรายงานผลการรับสมัครให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ทราบ เพ่ือดำเนินการตาม
ขั้นตอนต่อไป  

               คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์  ประกอบด้วย 
1. นางจิราพร  จันฝ่าย                 รองปลัด อบต. บ้านเชียง  ประธานกรรมการ 
2. นายสามารถ  ศรีพัฒนางกูร        หัวหน้าสำนักปลัด อบต.   กรรมการ 
3. นางสาวปรียาภัทร์  เภาส ี    ผอ.กองสวัสดิการสังคม         กรรมการ/เลขานุการ 

 มีหน้าที่  ดำเนินการคัดเลือกผู้สมัครเพื่อสรรหาเป็นพนักงานจ้าง โดยยึดถือระเบียบทาง
ราชการอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้ได้บุคคลผู้มีความรู้ ความสามารถ และเหมาะสม โดยใช้วิธีสอบสัมภาษณ์
ความรู้ต่าง ๆ ตามหลักสูตรกำหนด และรายงานผลการคัดเลือกฯ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้าน
เชียงทราบ เพื่อพิจารณาดำเนินการตามขั้นตอนต่อไป 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 
 
 สั่ง  ณ  วันที่   3   เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 

( นายรุ่งโรจน์  จันทะบูลย์ ) 
          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ปฏิบัติหน้าที่ 
                        นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลบ้านเชียง                  



 
 
 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียง 
ที่      315 /2563 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ 2563 
---------------------------------- 

ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียง ได้ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็น
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2563 จำนวน  2 อัตรา โดยกำหนดรับสมัครระหว่างวันที่ 
3 เดือน สิงหาคม  –  7 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2563 (เว้นวันหยุดราชการ) นั้น 

เพ่ือให้กระบวนการสอบคัดเลือกและสรรหาบุคคลเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ประจำปี 
2563 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อุดรธานี เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด 4 จึงแต่งตั้งบุคคลผู้มีชื่อและตำแหน่งดังต่อไปนี้ 
เป็นคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกและสรรหาบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2563 
ประกอบด้วย 

1. นายรุ่งโรจน์ จันทะบูลย์                  ปลัด อบต. บ้านเชียง  ประธานกรรมการ 
2. นางจิราพร จันฝ่าย                       รองปลัด อบต. บ้านเชียง    กรรมการ 
3. นายสามารถ ศรีพัฒนางกูร              หัวหน้าสำนักปลดั อบต.   กรรมการ 
4. นางสาวปรียาภัทร์ เภาส ี         ผอ.กองสวัสดิการสังคม           กรรมการ 
5. นางสาวกานต์จิติมา ศิริกาญจนาพงศ์  เจ้าพนักงานธุรการ    กรรมการ 
6. นายจักรพรรดิ ชมภูนุช          เจ้าพนักงานธุรการ         กรรมการ/เลขานุการ 

 มีหน้าที่  ดำเนินการคัดเลือกผู้สมัครเพ่ือสรรหาเป็นพนักงานจ้าง โดยยึดถือระเบียบทาง
ราชการอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้ได้บุคคลผู้มีความรู้ ความสามารถ และเหมาะสม โดยใช้วิธีสอบข้อเขียน
สัมภาษณ์ความรู้ต่าง ๆ ตามหลักสูตรกำหนด และอาจใช้วิธีทดสอบภาคปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง และ
รายงานผลการคัดเลือกฯ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเชียงทราบ เพ่ือพิจารณาดำเนินการตาม
ขั้นตอนต่อไป 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 
 
 สั่ง  ณ  วันที่   3   เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 

( นายรุ่งโรจน์  จันทะบูลย์ ) 
          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ปฏิบัติหน้าที่ 
                        นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลบ้านเชียง           
 
 

        


